CONTRACT SECTORIAL DE SERVICII
nr. /7 data_> /Y- 29/G

sectorial/acordului cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale intre

CN ADMINISTRATIA PORTURILOR DUNARII MARITIME SA Galati
- adresa sediului : str., Portului, nr. 34,
- tel/fax: 02 36/460660/460140, e-mail: apdm@apdmgalati.ro, izitii lati.ro
- numar de inmatriculare J17/905/1998, CUI R11776466
- contIBAN R092 BRDE180SV03879201800, deschis la BRD Galati
- reprezentata prin Georgel BOTEA, Director General,

in calitate de entitate contractanta, pe de o parte,

si

SC EWORA RESURSE UMANE SRL GALATI
- adresa: Centrul de Afaceri Dunarea, str. Nicolae Balcesu, nr.1, etaj 2, cam. 20 1-202, interfon 27
- telefon/fax +40 756 084 813/-, e-mail: catalin.burdusa@j ewora.r
- numar de inmatriculare: J17/751/2011, cUI 28581299,
- cont IBAN RO50BTRL01801202881 35XX, deschis la BT Galati,
- reprezentata prin Burdusa Catalin Tiberiu, functia Director General,
in calitate de contractant, pe de altd parte,

Art. 1. Definitii
1.1.-In prezentul contract urmitorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. entitate contractanti - entitate care are stabilite competente in domenjul achizitiilor
publice, care beneficiazi de serviciile ce fac obiectul prezentului contract sectorial;

b. contractant - operatorul economic care este parte la contractul sectorial;

C. preful contractului - preful platibil contractantului de cjtre entitatea contractanta, in baza
contractului, pentru indeplinirea integrala si corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate
prin contract;

d. servicii - activitatile a caror prestare face obiectul contractului;

€. contract sectorial - contractul cu titly oneros, asimilat, potrivit legii, actului administrativ,
Incheiat in scris intre unul sau mai multi operatori economici si una ori mai multe entitati
contractante, care are ca obiect executia de lucrdri, furnizarea de produse sau prestarea de
servicii in scopul realizarii activitatii lor principale in unul dintre domeniile definite de lege ca
fiind relevante;

f. contract sectorial de servicii - contractul de achizitie sectoriali care are ca obiect prestarea
de servicii, altele decat cele care fac obiectul unui contract sectorial de lucrari;

g forta majora - un eveniment maj presus de controlul partilor, care nu se datoreaza culpei
acestora, care nu putea fi previzut la momentul incheierii contractului si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate dsemenea evenimente:
razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca
urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa,




h. Nu este considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, firi a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;
i zi-zile calendaristice, cu exceptia cazurilor in care se prevede expres ci sunt zile lucritoare.

Art. 2. Interpretare

2.1. In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include
forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucry este permis de context.

2.2. Termenul “zi"sau “zile” sau orice referire la zile reprezint zile calendaristice daci nu se specifica
in mod diferit.

Art.3. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1. Contractantul se obligd sa presteze urmatoarele servicii;

Servicii de recrutare management privat, respectiv 7 (sapte) administratori, director general si
director economic, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa

a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016, si Norme Metodologice
HG nr. 722/2016.

Art. 4. PRETUL CONTRACTULUI

4.1. Pretul total convenit pentru indeplinirea contractului sectorial, platibil contractantului de citre
entitatea contractanta, este de 43.500 |ej fara TVA.

Art.5. MODALITATI DE PLATA

5.1. Entitatea contractanta se obliga sa pliteasci contractantului pretul convenit pentru Indeplinirea
contractului de servicii,

5.2. Plata serviciilor prestate se va face prin OP, in termen de cel mult 15 zile de la data inregistrarii
facturilor la sediul entitatii contractante in conditiile admiterii prestarii serviciilor fara obiectiuni.

5.3. Preturile aferente prezentului contract sectorial raman neschimbate pe toata durata de
valabilitate a contractului,

5.4. Plata pretului contractului va fi efectuata astfel: 40% dupa avizarea raportului de progres nr. 2
selectie administratori, 40% la sémnarea contractelor de mandat administratori, respectiv 20% din
pretul contractului la semnarea contractului de mandat director general si a contractului director
economic.

Art.6. DURATA CONTRACTULUI
6.1. Durata prezentului contract este de la data semnarii contractului de ambele parti si pana la data
indeplinirii tuturor obligatiilor care subzista in temeiul acestuia, respectiv 24 aprilie 2019.

Art.7. DOCUMENTELE CONTRACTULU]
7.1. Documentele contractului sectorial sunt:
a) ofertanr. 23/21.01.2019, inregistrata la sediul entitatii contractante sub nr. 306/21.01.2019;
b) caietul de sarcini nr. 11/11.01.2019;
c) proiectul Componentei initiala a Planului de selectie nr. 12/11.01.2019;
d) acte aditionale, daci partile vor semna astfel de documente pe perioada de derulare a
contractului

Art.8. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE CONTRACTANTULUI
8.1. Contractantul se obligd sa presteze serviciile care fac obiectul prezentul contract in conformitate
cu obligatiile asumate, In termenul stabilit la art. 10 din contract.




8.2. Contractantul se obligi s3 presteze serviciile la standardele si/sau cerintele prezentate in caietul
de sarcini nr. 11/11.01.2019, anexi la contract.

8.3. Contractantul va presta serviciile ce fac obiectul contractului sectorial in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 111/2016, HG nr. 722/2016 Norme Metodologice OUG nr. 109/2011,
HGR nr. 518/1998 privind infiintarea CN APDM SA Galati, cu toate modificarile si completarile
ulterioare, Ordonanta nr. 22/1999 privind administrarea porturilor si a cdilor navigabile, utilizarea
infrastructurilor de transport naval apartinaind domeniului public, precum si desfasurarea
activitatilor de transport naval in porturi si pe cdile navigabile interioare, modificata si completata
prin Legea nr. 235/2017, asigurand implementarea 100% a documentatiei cerute de legislatia
aplicabila;

8.4. Contractantul se obliga sa informeze in scris cu 35 de zile inainte despre necesitatea convocarii
actionarului pentru aprobarea documentelor procedurii de selectie;

8.5. Contractantul se obliga sa informeze cu 15 zile inainte despre necesitatea convocarii CA pentru
avizarea documentelor procedurii de selectie;

8.6. Pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie sa stabileasca termene limitd, cu respectarea
legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei negocieri intre parti. Termenele limit3 trebuie stabilite
siincluse in planul de selectie final;

8.7. Notificdri si modalitatea de comunicare: se transmit elementele cheie ale planului de selectie, iar
fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare si selectie va indica persoana/persoanele in atentia
careia/cdrora se vor adresa comunicdrile, precum si canalele de comunicare. Fiecare parte isi va
desemna o persoani responsabili cu comunicarea in cazul intervenirii unor situatii neprevizute care
pot dauna scopului procedurii de recrutare si selectie;

8.8. Contractantul trebuie sa presteze urmatoarele servicii:

* consultanta acordata CNR in toate activitdtile necesare procedurii de selectie;

* elaboreaza si propune procedura de selectie a candidatilor;

* elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrali a planului de selectie in
consultare cu CNR, pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale procedurii de selectie si
introduce datele in acest plan;

* acorda asistenta CNR in elaborarea profilului consiliului, profilului personalizat al
candidatului, intr-un mod transparent, sistematic si riguros pentru a se asigura ca sunt
identificate capacititile necesare pentru desemnarea celor mai buni candidati;

® acorda asistenta CNR in stabilirea criteriilor de selectie, care includ, cel putin, dar far3 a se
limita la aceasta, o experienti relevants in consultantd in management sau in activitatea de
conducere a unor intreprinderi publice ori societiti din sectorul privat. Criteriile de selectie
vor fi elaborate si selectia va fi efectuati cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate a companiei.

e stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectivi;
pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatilor si asigurd publicarea in cel putin
doud ziare economice si/sau financiare de largd raspandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice; Anuntul include conditiile care trebuie s3 fie intrunite de candidati si
criteriile de evaluare a acestora;

* pregateste raspunsurile la eventualele solicitiri de clarificari in perioada dintre publicarea
anuntului si data depunerii candidaturilor;

* verificd informatiile din dosarele de candidaturs rimase pe lista lung3;

* acorda punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat, care se efectueazi in scris sau prin clarificari verbale;




* efectueaza analize comparative a candidatilor rdmasi in lista lung3 prin raportare la profilul
candidatilor, dup efectuarea verificirilor informatiilor din dosarele de candidaturs ramase pe
lista lungs;

* solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturs atunci cand consideri
necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate. Informatiile suplimentare
se obtin, fara a se limita la acestea, prin unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii, prin
verificarea activititii desfasurate anterior de candidati, prin verificarea referintelor oferite de
catre candidati;

* revizuieste, imbunititeste si valideazs acuratetea rezultatelor pe baza punctajului obtinut in
matricea profilului de candidat;
evalueaza candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista lungd de candidati;

* solicita clarificiri suplimentare sau decide respingerea candidaturilor, dacj informatiile din
dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru
selectie de catre candidati;

e informeaza in scris despre deciziile luate privind candidatii respinsi de pe lista lungi;
pregateste raspunsurile la eventualele contestatii, primite dupa publicarea rezultatului
procedurii de selectie,

* realizeaza lista scurti care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pozitie prin
eliminarea de pe lista lunga in ordinea descrescitoare a punctajului ob{inut conform matricei
profilului. Lista scurta contine si punctajul obtinut de citre fiecare candidat;

* intocmeste comunicarile prin care CNR comunica candidatilor aflati in lista scurts faptul ci in
termen de 15 zile de la data stabilirii listei scurte trebuie sa depuni in scris la intreprinderea
publicd declaratia de intentie;

* asista CNR, la solicitarea acestuia, pentru evaluarea candidatilor pentru pozitia respectiva,
aflati in lista scurts;

® analizeaz3 scrisoarea de asteptari, document de lucru care confine performantele agteptate de
la organele de administrare si conducere si politica actionariatului privind administrarea si
conducerea intreprinderii publice, in baza careia candidatii aflati in lista scurti redacteazi o
declaratie de intentie;

® acorda asistenta in analiza declaratiilor de intentie in raport de prevederile Capitolului II] al
Anexei 1d din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr. 109/2011;

® acorda aistenta CNR in integrarea rezultatelor analizei declaratiei de intentie in matricea
profilului de candidat.

* intocmeste in consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare planul de interviu;
asista CNR sa efectueaze selectia finali a candidatilor aflati in lista scurt3 pe baza de interviy,
In baza planului de interviu, cu respectarea principiilor nediscriminirii, tratamentului egal si
transparentei.

* dupa finalizarea interviurilor, intocmeste in forma draft rapoartele pentru numirile finale sub
coordonarea CNR, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

* recomandd candidatii pentru pozitiile respective si formuleaza propuneri privind remunerarea
acestora;

* intocmeste proiectele de contracte de mandat in conformitate cu prevederile legislatiei
incidente;

* recomanda indicatorii de performanta ce vor fi monitorizati pentru a misura performanta;

* recomanda politica si criteriile de remunerare, in conformitate cu OUG nr. 109/2011;
asista beneficiarul in perioada de garantie a integrarii candidatilor selectati in organizatie si a
performantei acestora;

8.9. Contractantul va elabora, fara a se limita la acestea, urmatoarele documente:
¢ strategiasi criteriile de selectie conform legii;




® raspunsurile la eventualele solicitari de clarificari in perioada cuprinsa intre publicarea

anuntului si depunerea candidaturilor;

profilul consiliului in functie;

profilul candidatului pentru pozitia de membru al consiliului;

anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

materiale referitoare la declaratia de intentie;

fise de sintez3 pentru fiecare faza a planului de selectie;

plan de interviu;

formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

recomandari de nominalizare;

lista lunga a candidatilor inclusiv evaluarea si selectarea candidatilor pentru pozitiile de

membru in consiliul de administratie, inclusiv punctajul aferent si justificarea acestuia

raspunsurile la eventualele contestatii;

* Trecomandarea componentei comitetelor din cadrul noului consiliu de administratie, pe baza
calificarilor, experientei si abilitatilor fiecarui candidat (comitet nominalizare sj remunerare,
comitet audit);

® proiectul contractului de mandat pentru fiecare pozitie de membru al CA;

* recomandarea indicatorilor de performanta ce vor fi monitorizati pentru a masura
performanta fiecarui membru al consiliului;

e planul de selectie, componenta integrala, prin consultare cu MT care cuprinde inclusiv
modele de materiale si documente personalizate si completate pentru fiecare procedura de
selectie;

- anunul privind selectia, pentru presa tiparita si online;

- materiale referitoare la declaratia de intentie;

- fise de sinteza pentru fiecare fazi a planului de selectie;

- plan de interviu;

- formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

- recomandari de nominalizare;

- proiectul contractului de mandat;

- formulare de confidentialitate;

- formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;

- lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi ficute publice;

- lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurts.

® @ @ o o o ¢ o @

8.10. Contractantul va comunica in scris in termen de 1(una) zi de la incheierea contractului toate
documentele care ii sunt necesare derularii procedurii de selectie, astfel incat acestea sa poata fi
obtinute in termen de la autoritatea tutelara si procedura de selectie sa se incheie in termen de 150 de
zile de la declansarea ei prin hotararea AGA.

Art.9. OBLIGATIILE ENTITATII CONTRACTANTE

9.1. Entitatea contractanta se obligd sa puna la dispozitie, prin Comitetul de Nominalizare si
Remunerare din cadrul CA informatiile necesare desfasurarii selectiei;

9.2. Entitatea contractanta, prin Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul CA, se obligd sa
participe la intalnirile de lucru stabilite de catre prestator, astfel incat calendarul procedurii sa poata
fi respectat, cu incadrarea in termenele prevazute de lege;

9.3. Entitatea contractanta se oblig3 s3 receptioneze serviciile prestate in termenul convenit.




9.2. Entitatea contractanta se obligd sa plateasci serviciile prestate de contractant in termen de 15 de
zile de la inregistrarea facturii la sediu] entitatii contractante in baza procesului verbal de receptie
(nota de interventie) a serviciilor prestate;

Art.10. INCEPERE, TERMEN E, FINALIZARE, INTARZIERI, SISTARE.

10.1. Contractantul se obligd sd demareze prestarea serviciilor prevazute in prezentul contract in baza
calendarului pe care il va intocmi si il va pune la dispozitia beneficiarului, conform Plan selectie, cu
incadrarea in termenul legal de finalizare a selectiei;

10.2. Raport initial selectie administratori in termen de cel mult 10 zile de la semnarea contractului:
componenta integrala plan selectie, GANTT, strategie selectie, activitati desfasurate:

10.3. Rapoarte progres nr. 1 si nr, 2 selectie administratori - lista lunga, evaluarea candidatilor
pentru pozitiile de administrator, proiectele contractelor de mandat, indicatori de performanta
recomandati, lista scurta, alte documente ale etapei si activitati desfasurate conform legii; Raport
progres nr 1, in termen de cel mult 35 zile de la data incheierii contractului ; Raport de progres nr 2,
in termen de cel mult 35 de zile de la data publicarii anuntului de selectie candidati CA; termenele vor
fi stabilite de catre prestator astfel incat sa se incadreze in termenul legal de selectie;

10.4. Raport final selectie administratori: raportul privind derularea interviurilor cu candidatii aflati
in lista scurta, completarea componentei integrale a planului de selectie, concluzii, alte documente ale
procedurii, in termen de 20 de zile incepand cu prima zi dupa prezentarea listei scurte, in aceleasi
conditii de incadrare in termenele legale;

10.5. Raport initial selectie directori - in termen de maxim 5 zile de la declansarea selectiei
directorilor: stabilirea continutului dosarului de candidatura, elaborare anunt selectie:

10.6. Raport de progres selectie directori: lista lunga, evaluarea candidatilor, proiectele de contract,
lista scurta, activitati desfasurate si documentele aferente;

10.7. Raport final selectie directori - descrierea activitatilor, raport privind desfasurarea interviurilor,
concluzii;

10.8. Termenele vor fi stabilite de comun acord cu CNR, cu respectarea incadrarii in termenul legal de
finalizare a procedurii de selectie conform legii.

10.9. In afara cazului in care entitatea contractanta, prin CNR, este de acord cu o prelungire a
termenului de prestare, orice intarziere in indeplinirea contractului d3 dreptul entitatii contractante
de a solicita penalitati sau rezilierea contractului.

10.10. Atat in ipoteza in care beneficiarul nu isi exercita optiunea de prelungire a perioadei
contractuale, cat si in ipoteza in care, la finalul perioadei contractuale aditionale prestatorul nu isi
indeplineste toate obligatiile contractuale (in sensul ca, inclusiv, nu identifica niciun candidat, sau
desi identifica numarul solicitat de candidati, Adunarea Generala a Actionarilor nu va accepta numirea
niciunuia dintre acestia, intrucat in urma analizei se va dovedi ca acestia nu corespund criteriilor de
selectie), contractul va fi reziliat si prestatorul va fi obligat la plata unor despagubiri in suma
echivalenta cu valoarea contractului.

Art.11. SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR

11.1. In cazul in care, din vina sa exclusiva, contractantul nu reuseste sa-si indeplineasca obligatiile
asumate, atunci entitatea contractanta are dreptul de a calcula, ca penalitati, o suma echivalenta cu o
cota procentuala de 0,02% pe zi din valoarea serviciilor neprestate.

11.2. In cazul in care entitatea contractanta nu isi onoreaza obligatiile in termenul contractual, atunci
contractantul are dreptul de a percepe, ca penalitati, o suma echivalenta cu o cota procentuala de
0,02% pe zi din valoarea facturii neonorate.

11.3. Nerespectarea obligatiilor de la art. 8 si art.9 din prezentul contract sectorial de citre una dintre
parti, in mod culpabil da dreptul partii lezate de a considera contractul de drept reziliat si de a
pretinde plata de daune-interese. Rezilierea contractului va opera in cazul neexecutarii obligatiei in
termen de 10 zile de la punerea in intarziere a debitoruluj obligatiei.




Art.12. GARANTIA DE BUNA EXECUTIE A CONTRACTULUI- nu este cazul

Art.13. RECEPTIE SI VERIFICARI

13.1. Entitatea contractanta are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile contractuale

13.2. Receptia serviciilor prestate se va consemna printr-un proces verbal de receptie intocmit in 3
exemplare si semnat de ambele parti contractant - beneficiar/CNR, la care se vor atasa rapoartele
procedurii de selectie.

13.3. Dacd in cadrul receptiei se constat3 ca rapoartele nu respecta specificatiile tehnice din
contractul de prestari servicii, atunci contractantul va fi obligat sa remedieze neconformititile tn
decurs de 48 ore de la constatarea lor, pe cheltuiala sa.

Art.14 PRESTAREA SERVICII LOR

14.1. Prestarea serviciilor va Incepe dupa semnarea contractului sectorial de catre ambele parti.
14.2. Prestarea serviciilor se va face conform caietului de sarcini nr. 11/11.01.2019 parte din
contract.

14.4. In afara cazului in care entitatea contractanta este de acord cu o prelungire a termenului de
executie, orice intarziere in indeplinirea contractului d3 dreptul entitatea contractantaui de a solicita
penalitdti contractantului sau rezilierea contractului.

Art.15. TERMEN DE GARANTARE A OCUPARII POSTURILOR DE ADMINISTRATORI/DIRECTORI
15.1. Prestatorul se obliga sa garanteze ocuparea postului de administrator pe o perioada de minim
12 luni de la data inceperii efective a activitatii candidatului in cadrul Societatii;

15.2. In perioada prevazuta la pct. 6.1, orice inlocuire a candidatului selectat, necesara din orice
motive neimputabile companiei pentru care se face recrutarea, se va face de catre prestator, care isi
va asuma toate costurile aferente;

15.3. In ipoteza in care prestatorul declarat castigator va identifica numarul de candidati in
conformitate cu prezentul caiet de sarcini, dar Adunarea Generala a Actionarilor a companiei
nationale nu va accepta numirea niciunuia dintre acestia, intrucat in urma analizei se va dovedi ca
acestia nu corespund criteriilor de selectie stabilite prin lege, prin caietul de sarcini precum si de
catre prestator, se va considera ca prestatorul nu si-a indeplinit in mod culpabil obligatiile
contractuale si contractul cu prestatorul va inceta prin reziliere la initiativa intreprinderii publice,
fara a plati nici un fel de compensatie si fara interventia instantei sau a unui tribunal arbitral si fara
nicio formalitate suplimentara, daca prestatorul respectiv nu remediaza aceasta incalcare a
obligatiilor in termen de 15 (cincisprezece) zile de la primirea notificarii de la beneficiar. Rezilierea
contractului cu prestatorul respectiv va deveni efectiva de drept prin simpla expirare a termenului de
15 (cincisprezece) zile de la primirea notificarii de catre prestator, daca acesta din urma nu a
remediat in acest interval obligatia incalcata astfel cum aceasta a fost indicata in notificare.

In acest caz, beneficiarul va avea totusi dreptul exclusiv de optiune de prelungire unilaterala a duratei
contractuale pentru o perioada contractuala aditionala in care prestatorul sa identifice alti candidati
care sa corespunda criteriilor de selectie, pe care beneficiarul are dreptul sa le modifice unilateral
fara costuri suplimentare pentru beneficiar, care va plati o singura data pretul pentru serviciile
prestatorului, acesta asumandu-si prin semnarea contractului cu beneficiarul acceptul irevocabil
pentru o astfel de optiune de prelungire. Optiunea va trebui exptimata cel mai tarziu la data expirarii
duratei contractuale.




Art. 16. FORTA MAJORA

16.1 Forta majori apira de raspundere partea care o invoci.

16.2 Prin caz de fortd majora se inelege orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si
inevitabil, eveniment care a intervenit dupa Incheierea contractului, ca urmare a unor evenimente
extraordinare, neprevazute si inevitabile pentru una din parti,

16.3 indeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar firj a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pani la aparitia acesteia.

16.4 Pot fi refinute ca forti majora urmatoarele situatii: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau
orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea
nefiind exhaustiva ci enuntiativa.

16.5 Partea care invoci forta majora are obligatia s3 o aduci la cunostinta celeilalte parti, in scris, in
maximum 5 (cinci) zile de la aparitie, iar dovada fortei majore, impreund cu avertizarea asupra
efectelor si intinderii posibile a fortei majore, se va comunica in maximum 15 (cincisprezece) zile de
la aparitie. Data de referintd este data stampilei postei de expediere. Dovada va fi certificati de
Camera de Comert si Industrie sau alt organism abilitat.

16.6 Partea care invocd forta majori are obligatia sa aduci la cunostinta celeilalte parti incetarea
cauzei acesteia In maximum 15 (cincisprezece) zile de la incetare.

16.7 Daca aceste imprejuriri si consecintele lor dureazi mai mult de 6 (sase) luni, fiecare parte poate
renunta la executarea contractului. in acest caz, nici una dintre parti nu are dreptul de a cere
despagubiri de la cealalti parte, dar ele au indatorirea de a-si onora toate obligatiile pana la aceasti
data.

16.8 In caz de forta majora,modificarea perioadei de prestare se face cu acordul partilor, prin act
aditional.

ART.17. CONFIDENTIALITATE

17.1. Pdrtile contractante se angajeaza sa trateze orice date sau informatii obtinute in cadrul
relatiilor de afaceri intr-o manieri confidentiald si s3 previni ca orice terti parte sa obtina acces la
acestea.

17.2. Contractantul isi asuma obligatia privind tratarea oriciror fapte, informatii, solutii sau date
obtinute in timpul executirii serviciului intr-o maniera confidentiala, ca fiind un secret privat si de
afacere, inclusiv pentru reprezentantii, angajatii si subcontractorii sii, care, pe parcursul desfasurarii
activitatii au luat cunostinti de acestea.

17.3.  Elementele de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate si
integrate In planul de selectie, precum si modul de tratare a lor; in acest sens, contractantul va solicita
autoritatii publice tutelare, prin structura de guvernanta corporativi, aceste aspecte pana la
definitivarea planului de selectie.

17.4. Nerespectarea de citre oricare din parti a obligatiei de confidentialitate ce {i revine atrage
obligarea acesteia la plata de daune-interese, in cuantumul direct proportional cu prejudiciul produs.

Art.18. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

18.1. Entitatea contractanta si contractantul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabild, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputi care se poate ivi intre ei in cadrul sau in
legdtura cu indeplinirea contractului de servicii.

18.2. In cazul in care, dupi 15 zile de la Inceperea acestor tratative, entitatea contractanta si
contractantul nu reusesc si rezolve in mod amiabil o divergentd contractual3, fiecare poate solicita ca
disputa si se solutioneze, de citre instanta judecatoreascd competents.




Art. 19. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract sectorial de servicii inceteaza in una din urmatoarele situatii:

a) de drept:

- la expirarea termenului pentru care a fost incheiat;

- laindeplinirea completa si corespunzatoare a obiectului prezentului contract sectorial;

- in caz de forta majora.

b) prin consimtamantul partilor

c)prin rezilierea contractului, cu notificarea scrisa prealabila a celeilalte parti, in termen de 15 zile de
la data emiterii, in urmatoarele situatii:

. rezilierea de catre entitatea contractanta:

- atunci cand contractantul nu executa serviciile in conformitate cu obligatiile asumate;

- atunci cand contractantul refuza sau omite sa duca la indeplinire dispozitiile entitatii contractante;

- daca contractantul cesioneaza dreptul de a incasa contravaloarea prestatiilor sau subcontracteaza
fara a avea acordul entitatii contractante;

- daca are loc o modificare organizationala a contractantului care implica o schimbare in ceea ce
priveste personalitatea sa juridica, cu exceptia situatiei in care o astfel de modificare este inregistrata
intr-un act aditional la prezentul contract:

- aparitia oricarei incapacitati legale a contractantului care impiedica executarea contractului.

- daca contractantul nu-si indeplineste obligatiile contractuale desi a fost notificat de entitatea
contractanta.

. rezilierea de catre contractant, atunci cand entitatea contractanta nu-si indeplineste obligatia
de plata in cuantumul si modalitatile prevazute in contract;

d)prin denuntare unilaterala de catre entitatea contractanta in urmatoarele situatii:

- in cel mult 30 de zile de la aparitia unor circumstante neprevazute si care conduc la modificarea
clauzelor contractuale in asemenea masura incat indeplinirea contractului ar fi contrara intereselor
entitatii contractante si/sau interesului public;

- daca obiectul contractat fie este, in mod obiectiv, imposibil de executat, fie nu mai poate satisface
necesitatea pentru care a fost contractat;

In cazurile prevazute de mai sus, contractantul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare
pentru partea din contract indeplinita pana la data denuntarii unilaterale a contractului.

- in situatia in care contractantul se afl3 in situatia prevazuta de art. 180 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale si nu se incadreaza in prevederile alin. (2) de la art. 180 din
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale.

- daca contractantul se afla la momentul atribuirii, in una din situatiile care ar fi determinat
excluderea sa din procedura de atribuire potrivit art. 177, 178 si 180 din Legea nr. 99/2016;

- daca contractul sectorial nu ar fi trebuit sa fie atribuit contractantului respectiv, avand in vedere o
incalcare grava a obligatiilor care rezulta din legislatia europeana relevanta si care a fost constatata
printr-o decizie a Curtii de Justitie a Uniunii Europene.

Art. 20. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL
20.1. Limba care guverneazi contractul este limba romand.

Art. 21. COMUNICARI

21.1. Orice comunicare intre pirti, referitoare la indeplinirea prezentului contract sectorial, trebuie s3
fie transmisa in scris, prin fax sau email, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

21.2. Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.




Art. 22. LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI
22.1. Contractul sectorial a fost incheiat in temeiul Legii nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale. In

masura in care legea in baza careia a fost incheiat prezentul contract sectorial nu prevede altfel, sunt
aplicabile dispozitiile dreptului comun.

Art.23. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

23.1.In scopul executdrii prezentului contract, al protejirii interesului legitim de afaceri, respectiv al
indeplinirii obligatiilor legale, partile vor prelucra datele cu caracter personal ale persoanelor fizice
implicate In executarea contractului si/sau a comunicarii comerciale, denumite generic "persoane
vizate”, date constand in : nume, prenume, functie, numir de telefon, adres3 de email, semnatura
precum si oricare date cu caracter personal procesate in indeplinirea scopului susmentionat.

In acest sens partile se obligid si respecte legislatia aplicabild privind protectia datelor cu caracter
personal si sd raspundi pentru implementarea masurilor tehnice sl organizatorice impusi de
legislatia in vigoare in materia securitdtii datelor cu caracter personal prelucrate, in vederea protejirii
datelor cu caracter personal impotriva oriciror distruger accidentale sau ilegale, pierderi modificari,
dezviluiri sau acces neautorizat ti impotriva procesirii ilegale.

Orice incident de securitate a datelor personale protejate se va notifica destinatarilor relevanti, in
termen de maxim 24 de ore de la producerea acestuia.

23.2. Fiecare parte va informa direct reprezentantii si salariatii sii impduterniciti in relatia cu cealalt3
parte si va solicita indeplinirea acestei obligatii de citre afiliatii si subcontractorii fieciruia in raport
cureprezentantli si salariatii acestora (in misura in care afiliatii, subcontractorii si reprezentantii
acestora sunt implicati in executarea contractului), cu privire la prelucrarea datelor lor cu caracter
personal de cdtre cealaltd parte, in scopul gestionarii contractului, pentru verificirile si raportarile
prevazute de legislatia aplicabil3, pentru indeplinirea unei obligatii legale (cum ar fi legea pentru
prevenirea si sanctionarea spalirii banilor precum si pentru instituirea unor misuri de prevenire si
combatere a finantirii actelor de terorism) cat si in alte scopuri legitime, in functie de relatia
contractuala.

23.3. Niciuna dintre parti nu va vinde, Instradina, transfera, distribui, inchiria sau dispune in alt fel de
datele cu caracter personal primite, pentru scopurile sale personale. In beneficiul siu sau al altor
persoane.

In situatia in care este necesarj prelucrarea datelor personale in alte scopuri decat cel previzut mai
Sus, partea care va prelucra aceste informatii va solicita acordul scris al celeilalte parti contractante,
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

23.4. Fiecare parte va respecta urmitoarele drepturi ale "persoanelor vizate” ale ciror date le
proceseazd pentru executarea contractului, conform art.15-22 din Regulamentul (UE) 2016/679
(GDPR), respectiv : dreptul de acces la date, dreptul de rectificare a datelor, dreptul de stergere a
datelor, dreptul de restrictionare a datelor, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul de a obiecta,
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale automatizate, inclusiv profilare, dreptul de a se adresa
Autoritatii Nationale pentru Supravegherea Prelucririi Datelor cu Caracter Personal.

Toate aceste drepturi pot fi exercitate de citre persoana vizatd, printr-o cerere scrisi, semnati si
datatd, transmisi la sediul social al partii care va actiona ca operator al datelor cu caracter personal
ale persoanei vizate.

23.5. Datele personale sunt pistrate intreaga perioada de executare a contractului si ulterior incetarii
acestuia, in conformitate cu prevederile legale referitoare la prescriptia dreptului material la actiune
si/sau la arhivarea documentelor.

23.6. Prezenta clauzid se completeazi cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 si legislatia
nationald In materia protectiei datelor cu caracter personal.




23.7. Persoanele vizate /responsabile pentru derularea relatiei de afaceri din prezentul contract sunt:
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