Raport al Comitetului de Nominalizare si Remunerare
privind remunerarea administratorilor si a directorului general al CN APDM SA Galatiin anul 2017

Raport anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din
cadrul CA privind remunerarea administratorilor si
directorului general al

CN APDM SA Galati in anul 2017

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile art. 55, (2), OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri prin Legea nr.
111/2016 si va fi prezentat Adunirii Generale a Actionarilor in conformitate cu prevederile art.
55 (3).
Comitetul de Nominalizare si Remunerare constituit in cadrul Consiliului de Administratie al CN
APDM SA Galati, prin Hotirarea CA nr.1 /25 ianuarie 2017 a avut urmatoarea componenta:

* Tivilichi Nicolae Dan - administrator neexecutiv, presedinte CA

* Potirniche Gheorghe - administrator neexecutiv

® Voicu Costicd - administrator neexecutiv

* Anatoli Mihail - administrator neexecutiv
Comitetul si-a desfisurat activitatea pana la data de 27.06.2017, data incheierii mandatului
administratorilor provizorii.
Prin Hotdrarea CA nr. 1/10 iulie 2017 membrii Consiliu de Administratie desemnati prin
hotararea AGEA nr. 1 din 26.06.2017, au stabilit urmatoarea componenta a Comitetului de
Nominalizare si Remunerare:

* Stan Gelu - administrator neexecutiv, presedinte CA;
e Humelnicu Marius - administrator neexecutiv;

® Condurache Aurel - administrator neexecutiv;

¢ Tivilichi Dan Nicolae - administrator neexecutiv

Administratorii Societitii au avut dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfisurat3, in
calitatea lor de administratori provizorii, o remuneratie lunari bruti, sub forma unei
indemnizatii fixe, determinati conform art.37, alin.2 al OUG nr.109/2011, aprobata cu modificiri
prin Legeanr.111/2016.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie a fost stabiliti de Adunarea Generalid a

Actionarilor in limitele previzute de lege, fara component3 variabili pe baza indicatorilor de
performants.
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Remuneratia Directorului General a fost stabiliti de Consiliul de Administratie, cu respectarea
hotararii actionarilor privind stabilirea limitelor remuneratiei, fiind format dintr-o
indemnizatie fix3 lunara si o componentd variabild pe baza indicatorilor de performanta.

Consiliul de Administratie: Administratorul provizoriu a avut dreptul de a primi lunar pentru
activitatea desfasurata in calitatea sa de administrator neexecutiv provizoriu, conform HotirAarii
AGA nr. 1/10.02.2017, o remuneratie lunara brutd in cuantum fix - 4100 lej /luna, din care
Societatea a retinut si virat impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursj, in conformitate
cu reglementarile si dispozitiile legale.

Indemnizatia fix3 lunard a membrilor CA a fost stabilitd avandu-se in vedere urmaitoarele:

* bunele practici nationale si internationale;

* situatia economico-financiari a CN APDM SA Galati la data de 31.12.2016 ;

® proiectia BVC pe anul 2017;

¢ plata remuneratiei lunare a fost condifionatd de participarea administratorului la toate
intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie din luna respectivi, sau de acordarea
mandatului de reprezentare unui alt administrator in functie, in cazul absentei din motive
temeinice. Pentru fiecare incilcare a obligatiei de a participa la o intalnire/ neacordarea
de mandat citre un alt administrator, societatea a avut obligatia retinerii 100% din
indemnizatia fixa lunars, ceea ce nu a fost cazul.

Directorul General: a avut dreptul de a primi lunar, conform prevederilor contractului de
mandat, o indemnizatie fixd brutd lunari in cuantum de 19.650 lei, cu respectarea OUG nr.

51/2013 pentru modificarea si completarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri prin Legeanr. 111/2016.

L J

iabila pe toata urata

1.2.1 Administratorul provizoriu: nu a avut dre})ﬁil Bcoﬁ;—)oﬁenfa- va
mandatului provizoriu.

L2.2 Directorul General: a avut dreptul la 0 component variabild in sumi de maximum 2850 lei
brut lunar, pani la concurenta sumei de 22500 lei brut lunar total remuneratie, cu respectarea
Hotararii AGA nr. 1/15.04.2013 privind stabilirea limitelor remuneratiei, a carei plata s-a facut
trimestrial, cu aprobarea Consiliului de Administratie, dupd aprobarea raportului trimestrial

privind executia mandatului acestuia, pe baza indicatorilor de performanti stabiliti de citre
Consiliul de Administratie.

Criteriile de performanti ale directorului general pentru anul 2017 in baza cirora s-a
fundamentat componenta variabilj a remuneratiei in anul 2017, se prezintj astfel:
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Indicatori de eficienta economica si financiara conform contract mandat:

Nr. Bennlsiistes Trim I Trim II Trim III Trim IV
crt. 2017 2017 2017 2017
1 |Arierate 0 0 0 0
2 |Creante restante nelitigioase (mii lei) 176 175 172 168
3 Eokltzllzu1ell totale la 1000 lei venituri 969,3 945,45 921.39 900,97
Lichiditate curenta 1.05 1,06 1,07 1,08
5 |Rentabilitate la cifra afaceri 3,68 6,46 9,23 11,65

Indicatori non-financiari conform contract mandat:

-certificarea sistemului integrat de management in conformitate cu prevederile noilor standarde
IS0 9001:2015 i ISO 14001:2015;

-implementarea Programului de Dezvoltare a Sistemului Integrat de Management - 100%);
-acoperire servicii de mediu - 100% comenzi onorate preluare deseuri provenite de la nave.

Ponderea fiecarui indicator in stabilirea gradului global de realizare a indicatorilor de
performanta a fost de 12,5%.

Gr lobal aliz a_indicatorilor erf anta ai Dire ui G al a fost cal
trimestrial si a fost prezentat in rapoartele trimestriale ale directorului general prezentate
onsiliului de administratie in vederea aprobarii a cum aza:

v" Raport DG trim. 1 2017, gradul global de realizare a indicatorilor de performanta 251,94%
v Raport DG trim Il 2017, gradul global de realizare a indicatorilor de performanta 190,32%
v" Raport DG trim I11 2017, gradul global de realizare a indicatorilor de performanta 171,53%
v" Raport DG trim IV 2017, gradul global de realizare a indicatorilor de performanta 209,62%

Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si directorului general sunt
consemnate in situatiile financiare anuale si sunt ficute publice pe pagina de internet a companiei.

anuale sau avantaje

edr i oferite administratorilor conform contractelor de administrare:
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P E L |

dreptul, atunci cand s-au deplasat in delegatie in interesul Societatii, la o indemnizatie
zilnica de delegare in cuantum de 200 lei/zi in interiorul tarii si 100 euro/zi in exteriorul
tarii;

decontarea cheltuielilor de transport 1in interesul Societitii la clasa I pe orice distant3,
orice fel de tren, cu navele de calitori dupa tariful clasei I, cu avionul pe orice distanta clasa
economic, cu mijloacele de transport auto ale Societdii;

decontarea cheltuielilor de cazare externa maxim 150 euro/zi, decontarea acestor

cheltuieli ficAndu-se in conformitate cu prevederile legale si reglementirile interne ale
Societatii;

Alte drepturi oferite directorul general, conform contractului de mandat :

v

v

dreptul de a solicita decontarea indemnizatiei zilnice de delegare in cuantum de 200 lei/zi
in interiorul tarii si 100 euro/zi in exteriorul tirii;

decontarea cheltuielilor de transport in interesul Societitii la clasa I pe orice distanta, orice
fel de tren, cu navele de cilitori dupa tariful clasei I, cu avionul pe orice distanti clasa
economic, cu mijloacele de transport auto ale Societatii;

decontarea cheltuielilor de cazare externa maxim 150 euro/zi, decontarea acestor
cheltuieli ficandu-se in conformitate cu prevederile legale si reglementirile interne ale
Societatii;

asigurare pentru raspundere profesionali - prima de asigurare 1.000 euro anual;

dreptul de a beneficia de 30 de zile lucritoare de concediu de odihna anual pentru care sa
primeasca o indemnizatie corespunzatoare sau compensatia in bani aferents zilelor
neefectuate in cursul fiecirui an de mandat;

drepturile stabilite de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de muncj si boli
profesionale, legislatia privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncd, precum si din legislatia privind asiguririle de sdndtate, potrivit art. 152 al.
3 din Legea nr. 31/1990;

dreptul la autoturism, sofer si carburantul aferent pe perioada contractului de mandat;

un telefon mobil, un notebook, o tableti iPad pentru a fi intrebuintate in activitatea curents
in conformitate cu reglementdrile interne ale societatii;

dreptul de a i se considera ca vechime in munca intreaga durati de timp pentru care a fost
Incheiat contractul, asa cum este prevazut in legislatia in vigoare.

Cheltuielile totale pentru anul 2017 privind diurna, cazarea si transportul membrilor CA si ale
directorului general in interesul societatii au fost in suma de 49.912,35 lei, conform adresei nr.
244/07.03.2018 comunicate de Serviciul Financiar Contabilitate din cadrul CN APDM SA Galati.

tuatele scheme de pensii suplimentare sau anti o T L

Nu au fost stabilite si acordate scheme de pensii suplimentare sau anticipate.
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IV. Informatii privind durata contractului,
daunelor - interese pentru revocare fari justa

perioada de preaviz negociata, cuantumul
cauza

Administratori provizorii
Conform hotararii actionarilor Societdtii, contractele de administrare au fost incheiate pe
urmatoarele perioade aferente anului 2017:

* 4 luni, cu prelungire 2 luni pentru motive intemeiate, respectiv in perioada 28.12.2016 -
26.06.2017;

® 4luni, respectiv in perioada 27.06.2017 -27.10.2017.

Societatea a avut dreptul de a obtine daune-interese de la administrator in cazul in care acesta a
cauzat societatii prejudicii de orice naturi in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos
a obligatiilor ce fi incumba, in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prevederilor contractului
de administrare si ale actului constitutiv al societitii - ceea ce nu a fost cazul.

In cazul revocarii administratorului inainte de termen de citre actionari, fir3 indeplinirea oricarei
alte formalitati si far3 interventia instantelor competente, Societatea nu a fost obligata de a acorda
administratorului compensatii, despdgubiri sau orice fel de daune-interese - nu a fost cazul.

Perioada preaviz pentru administratori in cazul renuntarii la mandat - notificare cu cel putin 30
zile lucrdtoare anterior datei la care incetarea va produce efecte.

irec er

Contractul de mandat al directorului general a fost prelungit pentru o perioada de 4 ani, respectiv
pentru perioada 07 martie 2017 - 06 martie 2021.

La Tmplinirea termenului mandatului de director general sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de fincetare a mandatului, contractul incheiat intre parti va inceta. Durata
mandatului poate fi prelungit prin hotirare a Consiliului de Administratie.

In cazul revocirii far3 justd cauza, Societatea i va pliti daune-interese avand o valoare echivalenti
a restului remuneratiilor nete lunare pana la finalizarea de drept a contractului de mandat.

Perioada preaviz director general - 30 zile lucratoare de la data notificirii.

V. Alte activitati ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare in anul 2017 _
¢ Comitetul a analizat, a propus si a supus aprobdrii Consiliului de Administratie nivelul
indicatorilor de performanti aferenti anului 2017 pentru directorul general al companiei.

Anexdm:
1. Drepturi banesti acordate administratorilor fn anul 2017;

2. Situatie privind diurna, cazarea si transportul membrilor CA si a Directorului General
aferentd anului 2017,
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CN APDM SA GALATI

SERVICIUL FINANCIAR- CONTABILITATE

NR..241 O£ 03 L

Anexa 2 Raport CNR

SITUATIE

PRIVIND DIURNA , CAZAREA SI TRANSPORTUL MEMBRILOR CA SI A DIRECTORULUI GENERAL

ANUL 2017
-lei-
Membrii CA /DG Diurna Transport Cazare Total
Mihail Anatoli 0 470,67 784,40 1255,07
Satala Clement Costel 4494,19 564,56 7463,92 12522,67
Tanase Antonel 1200,00 995,79 784,40 2980,19
Ciubrei Luigi Marius -DG 16978,12 3272,00 125904,30 33154,42
TOTAL 22672,31 5303,02 21937,02 49912,35
Contabil Sef Intocmit

Cozma Simona

Lungu Mihaela
1

7

NP



