Raport af Comitetului de Nominalizare 51 Remunerare
privind remunerarea administratoritor $i a directoruiuf general ol CN APDM SA Golag! in anul 2018

Raport anual al Comitetului de meinaliz_are si Remunerare din
cadrul CA al CN APDM SA Galati privind remunerarea
administratorilor gi directorului general

in anul 2018

Prezentul raport este elaborat in conform1tate cu prevederlle art. 55, (2), OUG nr. 109/2011
privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri prin Legea nr.
111/2016 si va fi prezentat Adunirii Generale a Actionarilor tn conformitate cu prevederile art.
55 (3).

Prin Hotirdrea CA nr. 1/10 iulie 2(}17 membrii Consﬂmlm de Admlmstrat;e desemnati prin
hotararea AGEA nr., 1 din 26.06.2017, au stabilit urmitoarea componentd a Comitetului de

Nominalizare 5i Remunerare care si-a desfigurat a_ctlvitateain perioada 01.01.2018-21.01.2018;

Stan Gelu - administrator neexecutiv, presedmte CA

s Humelnicu Marius - admimstrator neexecutw vicepregedinte CA;
Condurache Aurel - administrator neexecutiv;

Tivilichi Dan Nicolae — admipistrator neexecutiv

Prin Hotirirea CA nr. 1/22 {anuarie 2018 membrii Consiliului de Administratie desemnafi
prin hotararea AGEA nr. 1 din 10 ianuarie , au stabilit urm#toarea componenti a Comitetulwi
de Nominalizare si Remunerare care si-a desﬁigurat activitatea in perioada 22.01.2018-
17.05.2018:

¢ Biban Mircea Florin - administrator neexecutiv, vicepresedinte CA ;
¢ Romagcanu Gabriela ~ administrator neexecutiv;
» Mihai George - administrator neexecutiv;

Prin Hot#rfrea CA nr. 1/18 mai 2018 membrii Consiliului de Administratie desemnagi prin

hot#rérea AGEA nr. 1-din 24 aprilie ,-aut stabilit urm#toarea componenti a Comitetului de

Nominalizare 5i Remunerare care si-a desfigurat activitatea in perioada 18.05.2018-
123.08.2018: '

s Biban Mircea Florin ~ administrator neexecutiv ; -
e . Panait Traian - administrator neexecutiv;
s Cozac Radu - administrator neexecutiv; .

' Prin Hotirfrea CA nr. 1/24 august 2018 niembrii Consiliului de Administratie desemnati
prin hotirirea AGEA nr. 1 din 20 august, au stabilit urm#itoarea componen{ia Comitetului
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de Nominalizare §i Remunerare care si-a desfigurat activitatea in perioada 24.08.2018-
21.10.2018:

« Biban Mircea Florin - administrator neexecutlv ;
¢ Murgeanu Gabrlela - adniinistrator neexecutiv;
¢ Badea Victor - administrator neexecutiv;

Prin Hotlirdrea CA nr. 1/22 octombrie 2018 membrii Consiliului de Administratie desemnati
prin hotérdrea AGEA nr. 1 din 01 octombrie , au stabilit urmitoarea componenti a
Comitetului -de Nominalizare sl Remunerare care si-a desfisurat activitatea in perioada
22.10, 2018- 19,02, 2019 ' :

» Jordichescu lon - adm;ni?stratqr neexecitiv;
e Cornili Anisoara - administrator neexecutiv;
¢ Badea Victor - administrator neexecutiv;

|. ‘sllll(lllld re mummlmzm‘i

Administratorii Societifil au avut dreptul de a prim1 lunar pentru activitatea desfisuratd, in
calitatea lor de administratori provizorii, o remunerafie lunard brutd, sub forma unei
indemnizaiii fixe, determinatd conform art. 37, alin2 al OUG qr. 109/2011 aprobatd cu
modificiri prin Legea nr.111/2016,

Remuneratia membrilor Consiliului de Administragie a fost stabiliti de Adunarea Generals a
Actionarilor , la data numirii admimstratorllor, f8rd componentd variabild pé baza indicatorilor
de performanti,

Directorul general a avut dreptul, conform prevederilor contractului de mandatla o remuneratie
brutd lunard formatidin:

- indemnizatie fixi brutd lunars, cu respectarea prevederilor QUG nr, 51/2013 pentru
modificarea §i completarea OUG nr. 109/2011 privind -guvernan{a corporativi a
“intreprinderilor publice; -

- o componentd variabild pénd I4 concurenta sumei de 22,500 lei brut lunar, cu respectarea
hotérarii AGA nr.1/15.04.2013 privind stabilirea limitelor remunerafiei, a cirei plati se
va face trlmestr:al -cu aprobaréa CA, dupi aprobarea raportului trimestrial privind
executia manadatului, pe baza 1ndlcatonlor de performanti aferenti Planului de

. Management,

l l (mn]mmntd h\a

Indemmza;la fixd lunard a membnlor CAa fost smbillta avﬁndu -s¢ Tn vedere prevedenle ouG
10972011 privind stabilirea cuantumului indemnizatiilor, respectiv maximum de doua ori media
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pe ultimele 12 luni anterior numirii a cistigului salarial mediu brut limar pentru activitatea
desfagurati conform obiectului principal de activitate fhregistrat de societate, la nivel de clas3,
conform clasificatiei activit3filor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statlstici. : ' |

Plata remuneratiei lunare mentionate mai sus a fost conditionatd de participarea Mandatarului
la toate intdlnirile necesare ale Consiliulii de Administratie din Iuna respectivd. Pentru fiecare
incillcare a obligatiei de a participa la o, int8lnire a Consiliului de Administrare, Societates avea
obligatia refinerii a 50 % din remunerafia lunar3 nets, pentru neprezentare sau neacordarea de
mandat citre un alt administrator. Transmiterea mandatelor citre un alt administrator s-a
considerat prezentd, In cadrul unei inelniri ale CA nu sunt permise mai muit de 3 mandate de
fmputernicire. In cazul in care se depisegte numirul de 3 mandate, intiinirea se reprogrameaz
pentru o dati ulterioari.

Societatea a refinut §i virat impozitele, taxele 5i contribui;iile curefinere la sursi, in conformitate
cu reglementirile 51 dispozitiile legale,

Admisistratori provizori

* in perioada ianuarie - aprilie 2018, o remuneratie lunar bruti in cuantum fix de 4.200
lei /lung; :

¢ in perioada mai - decembrie 2018, o remuneragie bruti in cuantum fix de 5.040 lei
lei/lund.

Dixectorul General:

* in pericada 01.01.2018-18.04.2018 a avut dreptul de a primi lunar, conform prevederilor
contractului de mandat nr. 59/25.05.2016 si a actului aditional nr. 1/22.61.2018, o
indemnizatie fixd brutd lunard fn cuantum de 23,580 lei, cu respectarea OUG nr, 51 /2013
pentru modificarea si completarea OUG nr, 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, aprobat# cu modificiri prin Legea nr. 111/2016 5i a prevederllor
0UG 79/2017 privind transferul de contributii sociale din safcina angajatorului in sarcina
angajatului, care produce efecte incepand cu-data de 01.01,2018;

* in pericada 19.06.2018-18.07.2018 a avut dreptul de a primi lunar, conform conform
Hotérarii nr.1/18.06.2018 a Consiliului de Administratie si a contractului de mandat nr.
3246/19.06.2018, o rermineratie bruti lunari fixsi de 23.580 lei, _

* in perioada 14.09.2018 - 31.12:2018, a avut dreptul de a primi lunar, conform Hotardrii
nr.1/13.09.2018 a Consiliului de Administratie, si contractului de mandat cu nr.
5134/17.09.2018, o remuneratiebruti lunari fixX de 25.914 lei,

1.2. Componcenta variabild
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LU au avut dreptul la componenta variabild pe toata durata

mandatulm prowzuriu

12.2 Directorul General: a fncasat o componentd variabild lunard , in sum3 de 3.420 lef brut
aferentd trimestrul [ 2018 conform hotéirérii CA nr. 1/18.06.2018.

Indicatorii de eﬁmen;a economlco-ﬁnanmara aferenti trlmestrulul [ 2018 au fost stabiliti prin
hotéirarea CAnr. 1/19.02.2018 si se prezmté astfel :

Indlcatori de eflclengi economlcﬁ i financ:ara !

Nr. | Denumire indicator B Trlml

crt. | | 2018
1 |Arierate ‘ _ 0
2 |Creante restante nelitigioase (miilei} .| 176
3 f:t:}?ieli totale la 1000 lei venituri 9 69,3_

4 |Lichiditate curentd 105 -
5 [Rentabilitate la cifra ’a_{fac_:éi"i 3,68 }

Indicatori non-financiar :

~certificarea sistemului integrat de management in conformitate cu prevederile noilor standarde
IS0 9001:2015 5i ISO 14001:2015;

-Implementarea Prngramulul de Dezvoltare a Slstemulul Integrat de Management - 100%;
_-acoperire servicii de medlu 100% comenzi onorate preluare deseuri provenite de la nave,

Ponderea fieciirui indicator in stabilirea gradului giobal de reahzare a indicatorilor de
performantd a fost de 12,5%,

Pentru anul 2018 Consiliul de Administratie a acordat directorniui general componenta variabila
doar pentru trimestrul 1 2018.

In cursul anuluf 2018 au fost plétite urmitoarele sume ;

- in luna ianuarie 2018, suma de 10.260 lei brut, aferentd trimestrutui 11l 2017, conform
Hotaririi CA nr. 1/22.01.2018;-

- in luna mai 2018, suma de 10.260 lei brut, aferentd trimestrului IV 2017, conform
Hotéririi CA nr.1/19.04.2018;
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privind remunerarea administratorilor s a directoruful general al (N APDM SA Galati in anul 2018

- in luna iunie 2018, suma de 10.260 lej brut, aferenta trimestrului I 2018, conform
Hotiririi CA nr.1/18.06.2018.

Remunerafia si celelalte avantaje oferite administratorilor §i directorului general sunt
consemnate fn situatiile financiare-anuale §i sunt ficute publice pe pagina de internet a companiet.
Urmare Raportului nr. 29586/06.09.2018 privind centrolul tematic efectuat la sediul CN APDM
SA Galaji §i elaborat de citre Corpul de control al ministrului transporturilor s-a solicitat
recuperarea pe cale amlablla/legalé a componentel varlablle aferente trimestrului I 2018 incasat
de directorul general, in conformitate cu hotiirdrea CA nr, 1/20 11.2018,

Considerentele ce justificd orvice schemi (e honusuu anuale sau  avai

lmm sti fnclh

In conformitate cu drepturile confente prm contractele de mandat mchelate cu administratorii si
directorul general ai societatii, altele decat cele pnvmd remuneratia, acestea sunt dupa cum
urmeaza:

&Iﬁd&ﬂﬂﬂf&ﬂt&ﬂmummm conform contractelor de administrare:

- decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare precum §i a altor
cheltuieli realizate in interesul Societifil, pe baza documentelor justificative in
conformitate cu prevederile legale i reglementirile interne ale Societiii.

Alte drepturi oferite directorul general, conform contractului de mandat :

v' dreptul de a solicita decontarea indemnizatiei Zilnice de delegare in cuantum de 200 lei/zi
in interiorul trii §i 100 euro/zi in exteriorul f3rif; .~

v decontarea cheltuielilor de transport in interesul Socneta;n la clasa I pe orice distant, orice
fel de tren, cu navele de cilitori c_iupa tariful clase! I, cu avionul pe orice distanti clasa
economic, cu mijloacele de transport auto ale Societai;

v decontarea cheltuielilor de cazare externi maxim 150 euro/zi, decontarea acestor
cheltuieli facindu-se in conformatate cu prevedenle legale si reglementérile interne ale
Someta;:u,

¥ asigurare pentru raspundere profesmnala prim3 de asigurare 1.000 euro anual;

v dreptul de a beneficia de 30 de zile lucriitoare de concediu de odihni anual pentru care sa
primeascd o mdemmzatle corespunzatoare sau campensapa in bani aferentd zlelor
neefectuate fn cursuI fiecirui an de mandat la sfargitul lunii ianuarie a anulni urmitor;

v drepturile stabilite de legislatia privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de
asigurdri socfale, inclusiv- dreptu] de as:gurare pentru accidente de muncd si boli
profesmnale legislatla prlvmd sistemul asigurdrilor pentra somaj §i stimularea ocupérii
fortei de muncd, precum st din legislatia privind asiguririle de sinitate, potrivit art. 152 al.
3 din Legea nr. 31/1990;
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v dreptul la autoturism, ofer si carburantul aferent pe perioada contractului de mandat;

" un telefon mobil, un notebook, o tablet iPad pentru a fi intrebuingate in activitatea curenti
in conformitate cu reglementirile interne ale societitii;

v’ dreptul de ai se considera ca vechime in munci tntreaga durati de timp pentru care a fost
incheiat contractul, aga cum este previzut in legislatia in vigoare ;

Cheltuielile totale pentru anul 2018 privind executia contractelor de mandat, diurna, cazarea si
transportul membrilor Consiliului de Administragie si ale directorului general n interesul
societdfii au fost in cuantum de 658.349,47 lei, conform adresel nr. 44/SFC/19,02.2019
comunicate de Serviciul Financiar Contabilitate §i adresei nr. 117/RU/19.02.2019 comunicati de
Biroul Resurse Umane, anexe la prezentul raport :

lll L\r(ntualele schcme de ])vnsu suphmental e sau dlll‘l(‘l])ﬂt{‘

Nu au fost stabilite §i acordate scheme de pensii suphmentare sau ant:z:lpate

W lllfi)ll'l]rltll mvmd dirata contr 1(tulm )(Il(}d(ld de preaviz [l(‘)()lhlhl, (uantumul
|

daune ]ux mtu esc penu urcvocare i.u a ]usta cauzi

-Agm_ jmgnaturl promzoni

Conform hotirérii actiomarilor Societﬁtii, contrécteie de administrare an fost incheidte pe
urmatoarele perioade aferente anului 2018:

o Biban Mircea Florin - durata contract mandat 10.01.2018 - 09.07.2018 si
24 08.2018-01.10.2018 ;
v Ciubrei Luigi Marius - durata contract mandat 22:12.2017 - 21.04.2018;
» Mihai George Dionisie - durata contract miandat't 22122017 - 21.04.2018;
¢ Mihalcea Fanel - durata contract mandat 10, 01.2018 - 24.04.2018 si 24.08.2018 -
23.02.2019; _
* Luca Florin - durata contract mandat 22.12.2017 - 21.04.2018, 24.04.2018 - 23.08,
2018, 24.08.2018 - 23.10.2018 si 24.10.2018-23.02.2019;
¢ Stan Gelu - durata contract mandat 10.01.2018 - 09.07.2018, 24.08.2018-
23.12.2018 51 24.12.2018-23.02.2019;
¢ Romagcanu Gabriela Otilia ~ durata contract mandat 22.12.2017 - 21.04.2018;
¢ Cozac Radu - durata contract mandat 24.04.2018 - 23.08.20118;
Murgeanu | Gabriela - durata -contract mandat 24.04. 2018 - 23.08. 2018 g
-23,10.2018-01.10. 2018;
o Panait Traian - durata contract mandat 24, 04 2018 - 23.08. 2018, 24.08.2018-
23.10.2018 i 24.10.2018-23.02.2019
e Badea Victor - durata contract mandat 24.08.2018-23.12.2018 si 24.12.2018-
23.02.2019
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¢ [lordiichescu lon ~ durata contract mandat 01.10,.2018-31.01.2019;
¢ Cornild Anisoara - durata contract mandat 01,10.2018-31.01.2019.

Societatea a avut dreptul de a obline daume-interese de la administratori in cazul in care acestia au
cauzat societiitii prejudicii de orice naturi fn urma neindeplinirii sau indeplinirii fn mod defectuos
a obligatiilor ce fi incumby, in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prevederilor contractului
de administrare si ale actulul constitutiv al societiii - ceea ce nu a fost cazul fn anul 2018,

in cazul revocirii administratorului Inainte de termen de ciitre actionari, £r¥ indeplinirea oricirei
alte formalitafi 3i fira interventia instantelor competente, Societatea nu a fost obligatd de a acorda
administratorului compensatii, despigubiri sau orice fel de daune-interese - nu a fost cazul,

Perioada de preaviz pentru administratori in cazul renungirii la mandat ~ notificare cu cel puin
30 zile lucratoare anterior datei la care incetarea va produce efecte.

Director
-perioada 01.01.2018 - 18.04.2018, Ciubrei Luigi Marius - contract mandat nr.59/25.05.2016;
-periocada 19.04.2018-18.06.2018, Costache Carmen Mariana CIM nr. 544/16.08.2018;

-perioada  19.06.2018-18.07.2018, Costache Carmen Mariana contract mandat nr.
3246/19.06.2018; : -

- perioada 19.07.2018-16.09.2018, Ciubre_i Luigf Marius contract mandat nr.59/25.05.2016;
- perioada 17.09.2018-16.03.2018, Botea Georgel contract de mandat nr 5134/17.09.2018.

La implinirea termenului mandatulai de director general sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de fncetare a mandatwlui, . contractul incheiat intre piirti inceteaza. Durata
mandatului putea fi prelungiti prin hotirre a Consiliului de Administratie, cu respectarea
prevederilor legaie.

n cazul renuntirii la mandat, Directorul General a avut obligatia, cenform contract mandat de a
aduce la cunostinta Consilivlui de Administraie a societétii intentia sa cu cel putin 30 de zile
fnainte. In situatia nerespectirii termenului de preaviz, rispunde pentru daunele cauzate prin
renuntarea sa.

V. Alte activititi ale Comtitetului de Nominalizare si Remunerare fn anul 20418

Comitetul a analizat, a propus §i a supus aprobrii Cpnsiliului de Administraﬁe nivelul
indicatorilor de performanti aferenti trimestrului [ al anului 2018 pentru directorul general al
companiei, conform Hotarare CA nr, 1/19.02.2018.
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De asemenez, comitetul a propus Consiliutui de Administratle aprobarea termenilor de refering
pentru expertul independent desemnat in vederea realizdrii seleciiei celor 7 administratori,
conform art.8 (2) b) si art.8 (3} din HGR 722/2016 Norme Metodologice de aplicare a OUG nr,
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Anex3m: ' o
1. Drepturi béinesti acordate administratorilor in anui 2018;
2. Situatie privind diurna, cazarea si transportul membrilor CA si a Directorului General
aferent3 anului 2018. '
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CN APDIVI SA GALATI
Serviciul Financiar Contabilitate

Atk

10002018 |diurna Clobrsl - Ruciress 300,00 lel|24
11.mfﬁ diima Clubral L Bucurestt 200.00 feif50
31012018  |lichttare depl. Buc Glubref & 200,00 Iel|91
L_n_.o:zq;_s [ichidare depl. Bt Cidbrel L 200,00 eifS
08.02.2018  [dluma Constanta Clubrel L 200.00 %120
12.02.2018 diuma,Elubml L -aoo.o_c'r: raﬂza
21.02.2018 | diurna Clisbres L Bprurest 200.00 @154
13.092018  |dluna Bycures] CIUGTEI L 06,00 [G 1215
f15.03.2038 {iiria Clubrel L Bucdrest 200,00 1230
11042008 [duma ClubrerL Biciresy 200,00 &i[29

11.04.2018 [dfurna Ciubre] L Birciresh

17.04.2014 idil'lrria Ciubrel L Buinasti

12.10.201% fdiurna Botea G Bucirest

123.10,2618 [Botea G lichidara dep! €t 200,00 kel|gs2
23.10.2016 [Bowed G dloma dep) Bucaredt 20800 1el)53
(211201  |Bbéa G dhurra depl Bl 00,60 la.lFis
26112018  [diurna Botea G Bururesh 200.00 16057
28.11.2(18- 12 200,00 |e]j936

lichiddepl.sed.CA Mihal Dlodlsie

Tichid. depl.et.CA Minaea

lichid,danl,529.CA Romascany G

22.03.2018 !Iransp Mihakea Fanel sed CA

22,03.2018  transp Luca Flofia menibr CA 185,58 Il 256"
19942018 'transp b Milialcea Fane] Gh FEX] re_nls'i?_:-
1810071

19.04.2018 Itnnspmcaﬁmsedcn
[19:642018 [transp Mihal Diomiele sed €A

181.00 K342

19.07:2018  Jov conBustibii Lica.F membn: €

208,75 B30

24.00:2016 _{ov combustibl Murgesril G mefibru CA

195.28 [ef]898

24.063018  Jov combustibll Luca Fmembril CA

194.26 fallGoy

[408Z618 [ev combugtibl Mikigicen F membry CA

13.08:7018 _llransp Mihatoea Fansl sed CA

20.50 kif756

T3.08,9018  [Wanap Murgeant G ssd CA

200.07 lel| 757

20.11.2018  [Mikieloea Fanel comb depl CA

20,49 1811560

20.11.2018  [fordachesod Ion ov dapl 1y

177,80 K}1656

16123018 |Combimtion Luea Fiarnsed Ga

188.86 Iel] l.q46

pltransp membru ca Tondachescu |
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