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PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA

2021-2025 IN CADRUL CN APDM SA GALATI

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri mn:_nn:_.m._ o Resurse Termen
e responsabila
verificare
OBIECTIV GENERAL 1
CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv
Specific | Implementarea masurilor de integritate la nivel organizational
1.1.
1. Adoptarea si Declaratie adoptata https://apdmgalat Adoptarea unei | Comisiainterna Nu are 31.03.2022
distribuirea in cadrul Declaratie distribuita | i.ro/transparenta- declaratii SNA implicatii
institutiei a declaratiei decizionala/ daptate Administrator IT financiare
privind asumarea unei N .
agende de integritate contextului
organizational3; institutional
Nivel scazut de
implicare al
angajatilor
2. Adoptarea si Plan de integritate Site companie Nivel scazut de Comisia interna Nu are 30.06.2022
distribuirea in cadrul adoptat implicare al SNA implicatii
institutiei a planului de | Persoane desemnate angajatilor Administrator IT m:msamﬂm
integritate pentru monitorizarea Caracter
implementarii exclusiv formal
planului de integritate al consultarii
3. Identificarea, Registrul riscurilor de | https://apdmgalat | Caracter formal | Comisie CMSCIM Nu are Anual
analizarea, evaluarea si | coruptie completat i.ro/transparenta- | al demersului in
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monitorizarea Nr. de riscuri si decizionala/ absenta aplicarii implicatii
riscurilor de coruptie, | vulnerabilitati efective a financiare
precum si stabilireasi | identificate metodologiei de
implementarea Nr. de masuri de evaluare a
masurilor de prevenire | interventie riscurilor
si control al acestora
4. Evaluarea anuald a Plan adaptat si Site companie Caracter formal | Comisiainterna Nu are Anual

modului de publicat pe site-ul al demersului in | SNA implicatii
implementare a institutiei, absenta aplicadrii | Administrator IT m:m:am.qm
planului si adaptarea efective a
acestuia la riscurile si metodologiei de
vulnerabilitatile nou evaluare a
aparute; riscurilor

OBIECTIV GENERAL 3

CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv | Imbunitatirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii
specific | ariscurilor si vulnerabilititilor institutionale
3.3:

1 Auditarea interna, o Nr. recomandari Rapoarte anuale Resurse umane | Structurile de audit | Nu are Plan de
datala doi anj, a formulate, de activitate, insuficiente intern din cadrul implicatii audit
sistemului de Gradul de Rapoarte de audit tuturor entitatilor m:m:nmm\nm multianual
prevenire a coruptiei la | implementare a din subordinea si
nivelul tuturor recomandarilor sub autoritatea MT
entitatilor publice formulate,

Structuri de audit
consolidate
OBIECTIV GENERAL 4
CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv
specific | Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
4.5

g[F Publicarea in format Baza de date https://apdmgalat | Lipsa informatiilor | Director Nu are semestrial
deschis a indicatorilor | disponibila publizate pe site-ul | Economic implicatii anual
economici si de Rapoarte semestriale companiei Serv. Financiar Bk

performanta (inclusiv a
bugetelor si

Raport anual de
activitate al companiei

uri contabile

Contabilitate
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subventiilor primite de
la autoritati publice)
pentru intreprinderile
la care statul este
actionar, atat prin
structuri ale
administratiei publice
centrale, cat si locale

2. Adoptarea/actualizare | Codul de etica si https://apdmgalat | Caractrul formal al | Consilier etica | Nu are Permanent
aCoduluideeticala | ¢onqyita profesionala, iro/transparenta- | demersului implicatii
uivelul campanie] aprobat si insusit de decizionala/ financiare
catre salariati
OBIECTIV GENERAL 5
CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMNISTRATIVE
Obiectiv
specific | Asigurarea integritatii in exercitarea functiilor si demnititilor publice
5.2
il Organizarea de sesiuni | Nr. de sesiuni Consultare Caracterul formal Persoana Nu are Permanent
de instruire destinate organizate acardas Ja 4l sesiunilor de responsabila implicatii
persoanelor care se Nr. de persoane ohligativitaten — declaratii R
afla sub incidenta Legii | instruite B avere/interese
nr. 176/2010 Feedback din partea | depunerii
persoanelor instruite | €lectronice a
DA/DI
2. Digitalizarea Nr. de declaratii Lipsa cunostintelor | Persoana Nu are Permanent
sistemului de declarare | depuse in format personalului in responsabila implicatii
a averilor si electronic declaratii ' :
. - completarea . financiare
intereselor, In vederea L avere/interese
automatizarii electronicd a
procesului de declaratiilor
completare, depunere
si procesare
3. Consolidarea Numar de Misiuni de audit Resurse umane Compartiment Nu are Conform
autonomiei observatii/recomanda Rapoarte CFG audit intern si implicatii planurilor/p
operationala a ri formulate si CFG . rogramelor
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