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CONVOCARE
A ADUNARII GENERALE EXTRAORDINARE A AC [TONARILOR
CN APDM SA GALATI

COMPANIA NATIONALA ADMINISTRATIA PORTURILOR DUNARII MARITIME S.A.
GALATI, cu sediul in Galati, Strada Portului nr. 34 judetul Galati, reprezentati de Presedintele
Consiliului de Administratie dl. Dobre Robert R3zvan, in conformitate cu prevederile din Statutul
CN APDM SA Galati (Anexa la HG nr. 518/1998 privind infiintarea CN APDM SA Galati cu
modificarile si completarile ulterioare), Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale cu
modificdrile §i completarile ulterioare si OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice aprobata cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, convoaca:

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor CN APDM SA Galati, pentru sedinta, care se

va desfisura in data de 16 aprilie 2024 ora 13%, la sediul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii din Bucuresti Bd. Dinicu Golescu nr. 38, cu dati de referint3 fixati la 22.03.2024.

Ordinea de zi a sedintei este urmitoarea:
1. Analiza si aprobarea propunerii Consiliului de Administratiei de modificare a
Statutului CN APDM SA Galati si imputernicirea presedintelui Consiliului de
Administratie pentru semnarea Statutului CN APDM SA Galati actualizat.

Propuneri modificari si completari Statut CN APDM SA Galati:

1. Se modifica ART. 5 alin. (2) si alin. (4), dup3d cum urmeaza:
(2) Infrastructura de transport naval, reprezentind bunuri apartinind domeniului public al
statului i se concesioneaza Companiei de citre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, pe
baza de contract de concesiune, in vederea administririi.
(4) Compania indeplineste functia de autoritate portuard in porturile si locurile de operare
deschise accesului public a caror infrastructuri de transport naval apartinind domeniului public
al statului i-a fost concesionatd de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.

2. Se modifica ART. 6 alin. (4) lit. a}, b) si u), dup3 cum urmeaza:

a) aplicarea politicilor portuare elaborate de Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii,

b) intocmirea planurilor de dezvoltare a porturilor in concordanti cu politica si
programele de dezvoltare elaborate de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii si
a regulamentului portuar,
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u)} reprezentarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii in relatiile cu
concesionarii infrastructurii de transport naval sau a serviciilor de sigurantj, in limitele
mandatului acordat de cdtre minister in acest sens, in conditiile legii.

3. Se modifica ART. 7 alin. (1), dupa cum urmeaza:

(1) Infrastructura de transport naval, reprezentdnd bunuri apartinind domeniului public al
statului, concesionata Companiei de catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pe bazi de
contract de concesiune, in vederea administrarii poate fi modificata prin acordul partilor, caz in
care contractul se renegociaza.

4. Se modificd ART. 8 alin. (1), alin. (2) lit. a), dupd cum urmeazi:

(1) Capitalul social subscris si integral virsat la data de 31 decembrie 2023 este in valoare de
1.061.840 lei, fiind divizat In 106.184 actiuni nominative, dematerializate, cu o valoare nominali
de 10 lei fiecare

(2) a) statul roman, reprezentat prin Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, detine un
numar de 84.947 actiuni nominative cu o valoare nominalid de 10 lei fiecare si o valoare
nominala totala de 849.470 RON, reprezentand o participare la capitalul social, profit si pierderi
de 79,99981%.

5. Se modifica ART. 9 alin. (4), alin. (6) si alin. (8), dupd cum urmeazi:

(4) Majorarea valorii nominale a actiunilor existente se realizeazi numai cu acordul tuturor
actionarilor, exceptand cazurile in care majorarea este realizati prin incorporarea rezervelor,
beneficiilor sau primelor de emisiune.

(6) Reducerea capitalului social se poate face in situatia in care Compania inregistreaz3 pierderi,
cu respectarea prevederilor legale In vigoare. Pierderile trebuie si fie stabilite si evidentiate prin
situatiile financiare ale Companiei

(8) Capitalul social poate fi redus :

a) prin micsorarea numarului de actiuni;

b) prin reducerea valorii nominale a actiunilor;

c) prin rascumpdrarea propriilor actiuni, urmati de anularea lor.

d) atunci cand reducerea nu este motivati de pierderi, prin:

- scutirea totala sau partiald a actionarilor de viarsamintele datorate;

- restituirea cdtre actionari a unei cote-parti din aporturi, proportionali cu reducerea
capitalului social si calculata egal pentru fiecare actiune;

- alte procedee prevazute de lege.

6. ART. 9 alin. (9) se abroga.

7. Se modifica ART. 13 alin. (2), dupa cum urmeaza:
(2) Ministerul Transporturilor si Infrastructurii transfera dreptul de proprietate asupra
actiunilor pe care le define conform reglementirilor pietei de capital, respectiv reglementarilor
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8. Se modifica ART. 14 alin. (3) lit. d), e), i), 1) si m), dupa cum urmeaza:

d) sa numeasca pe baza unor criterii de selectie transparente, inainte de incheierea exercitiului
financiar, auditorul statutar, conform legii,

e) sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie,

i) sd analizeze rapoartele semestriale prezentate de administratori asupra activitatii de
administrare, rapoarte care includ si informatii referitoare la executia contractelor de mandat
ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale
societatii si la raportarile contabile semestriale, precum si si analizeze rapoartele anuale ale
comitetului de nominalizare si remunerare intocmite in structura ceruta de lege,

1) sa stabileasca remuneratia membrilor consiliului de administratie in structura si limitele
prevazute de lege, nivelul remuneratiei fiind propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfisurate de intreprinderea publica

m) sa se asigure, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecirui membru al consiliului de
administratie cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul
unor comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanti
stabilite n contractul de mandat,

9. ART. 14, alin. (3), lit. n) se abroga.
10. Se modifica ART. 15, alin. (2) si alin. (5), dupa cum urmeazi :

(2) Adunarea generald ordinara se intruneste cel putin o dati pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar.

(5) Convocarea se face pe cale electronica, conform legii.
11. Se introduce alin. (5) din ART. 15 cu urmatorul continut :

(57) Convocarea poate fi facutd si numai prin scrisoare recomandati sau prin scrisoare
transmisa pe cale electronicd, avind Incorporatd, atasati sau logic asociati semnitura
electronica extinsa, expediatad cu cel putin 30 de zile inainte de data tinerii adunirii, la adresa
actionarului, inscrisa in registrul actionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusa societitii,
daca nu i-a fost comunicata in scris de actionar.

12. Se modifica ART. 15, alin. (6), dupd cum urmeaza :

(6) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii. in cazul in care pe
ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, in convocare se va mentiona ci lista
cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionali ale
persoanelor propuse pentru functia de administrator se afl3 la dispozitia actionarilor, putind fi
consultatd si completatd de acestia; cand pe ordinea de zi figureazi propuneri pentru
modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui s3 cuprindi textul integral al propunerilor.
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13. Se introduce alin. (61) din ART. 15 cu urmatorul continut :

(61) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi
actionari reprezentand, individual sau Impreuns, cel putin 5% din capitalul social. Cererile se
inainteaza consiliului de administratie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocarii, in vederea
publicarii si aducerii acestora la cunostinta celorlalti actionari. Ordinea de zi completati cu
punctele propuse de actionari, ulterior convocarii, trebuie publicati cu indeplinirea ceringelor
prevazute de lege si/sau de actul constitutiv pentru convocarea adundrii generale, cu cel putin
10 zile Tnaintea adunarii generale, la data mentionati in convocatorul initial.

14. Se modificd ART. 17, alin. (3) si alin. (8), dupa cum urmeaz3 :

(3) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea auditorului statutar si revocarea lui, precum si
pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare, de
conducere si de control ale Companiei, inclusiv pentru numirea sau revocarea administratorilor.

(8) Actionarii pot participa si vota In adunarea generala fie personal, fie prin reprezentare, in
baza unei imputerniciri acordate pentru respectiva adunare general3, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Actionarii Companiei pot fi reprezentati in cadrul adunarilor generale de
catre o singurd persoana indreptatita sa exercite dreptul de vot.

15. Se modifica ART. 17¢, alin. (1), dupa cum urmeaza:
(1) In cazul votului prin reprezentare, procura poate fi depusa la sediul societatii, in original, cu
48 de ore inainte de adunare ori poate fi comunicata pe cale electronic, avand incorporat3,

atagata sau logic asociatd semnitura electronica

16. Se modificad ART. 18 alin. (3), alin. (4), alin. (5) si alin. {6), dup3i cum urmeaz3 :

(3) Mandatul administratorilor este de 4 ani, putand fi reinnoit o singura data ca urmare a unui
proces de evaluare, in conditiile legii;

(4) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor,
conform legii;

(5) La cererea actionarilor reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul
social subscris gi varsat, consiliul de administratie convoaci o adunare generali a actionarilor
avand pe ordinea de zi alegerea membrilor consiliului de administratie prin aplicarea metodei
votului cumulativ in conditiile legii ;

(6) In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare sl remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit ;



17. Se introduce alin. (61) din ART. 18, cu urmatorul continut:

(61) Comitetul de nominalizare si remunerare :

a) organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

b) formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPIP;

¢) sprijinad consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii
executive;

d) stabileste criteriile de selectie a directorilor impreuna cu expertul independent si CA, dupa
caz;

d) intocmeste lista scurta a candidatilor pentru pozitiile de director;

face recomandari consiliului privind numirea directorilor;

e) propune nivelul remuneratiei membrilor neexecutivi ai consiliului, avizat de AMEPIP si
aprobat de adunarea generald a actionarilor;

f) intocmeste raportul anual privind remuneratiile si alte avantaje oferite conform legii sau
contractului de mandat administratorilor si directorilor.

18. Se introduce alin. (62) din ART. 18, cu urmatorul continut:

(62) Comitetul de gestionare a riscurilor :

a) asigurd concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de activititile si procesele
care fac obiectul controlului;

b) identificd, analizeazd, evalueaza, monitorizeaza si raporteazi riscurile identificate, planul de
masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte misuri luate de conducerea executivi;

c) este responsabil cu masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile
si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeazi sau, dupd caz, face propuneri consiliului de
administratie;

19. Se introduce alin. (6%) din ART. 18, cu urmaétorul continut:

(6°) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificarile ulterioare.

20. ART. 18, alin. (7) se abroga.
21.Se modifica ART. 18, alin. (8) si alin. (9), dupa cum urmeaz3 :

(8) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in
vederea realizdrii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari. Componenta de
administrare se completeaza cu componenta de management si planul de administrare in
integralitatea sa se prezinta adunarii generale a actionarilor in vederea negocierii si aprobarii
indicatorilor-cheie de performantd, avizati in prealabil de citre AMEPIP ; indicatorii negociati si
aprobati de cdtre adunarea generald a actionarilor se comunici AMEPIP, in termen de 15 zile de



la aprobare, in vederea avizarii lor finale si includerii In tabloul de bord si constituie elemente
fata de care se determina componenta variabila a remuneratiei administratorilor si directorilor ;

(9) In cazul in care AMEPIP constata incalcarea nivelului minim al indicatorilor cheie de
performanta, aceasta nu emite acordul conform si solicita refacerea acestora ; in caz contrar,
AMEPIP solicita revocarea administratorilor numiti si reluarea procedurii de selectie, conform
legii.

22. ART. 18, alin. (10) se abroga.
23. Se modifica ART. 18, alin. (11) si alin. (14), dupa cum urmeazi :

(11) Pentru ca numirea unui administrator s fie valabild din punct de vedere juridic, persoana
numita trebuie sa o accepte in mod expres.

(14) Consiliul de administratie se intruneste atit in sedinte ordinare, cel putin o dati la 3 luni,
cat si extraordinare, In regim de urgenta ori de céte ori este necesar. Sedintele se tin la sediul
social al Companiei, in orice alt loc stabilit de comun acord intre administratori sau prin
teleconferinta.

24. Se introduce alin. (15%) din ART. 18, cu urmitorul continut :

(15%) a) Prin derogare de la alin. 15, sedintele extraordinare se convoaci in regim de urgents, iar
convocarea, aldturi de documentele ce fac obiectul sedintei, se transmit de indati
administratorilor. Caracterul urgent al sedintei impune votul administratorilor emis in baza
analizei documentelor in cadrul sedintei extraordinare.

b) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii, deciziile
consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, firi a
mai fi necesara o intrunire a respectivului organ.

c) Nu se poate recurge la procedura previzuta la alin. anterior in cazul deciziilor Consiliului de
Administratie referitoare la situatiile financiare anuale ori la capitalul autorizat.

25.Se modifica ART. 18 alin. (18), alin. (19), alin. (22), alin. (29), alin. (32) si alin. (33) dupa
cum urmeaza :

(18) Pentru valabilitatea deciziilor este necesari prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor consiliului de administratie, cu exceptia situatiei prevazute la punctul (151) b).

(19) Deciziile consiliului de administratie vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor
participanti la sedinta.

(22) a) Dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal al sedintei, care se va pastra la sediul
societatii si va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberirilor, deciziile adoptate,
numarul de voturi Intrunite si opiniile separate.



b) Procesul verbal al sedintei este redactat in format electronic, tiparit, semnat si se va pastra la
sediul societatii, intr-un registru special sigilat si parafat de presedintele Consiliului de
Administratie

c) Procesul-verbal se semneaza de toti membrii Consiliului de Administratie, de presedintele de
sedintd si de secretar. Cel putin presedintele de sedint3 si secretarul vor semna procesul verbal
pe fiecare pagina.

d) Pe baza procesului-verbal, secretarul consiliului de administratie redacteazd hotarirea
acestuia care se semneaza de catre presedinte si se transmite citre conducerea executivi in
vederea punerii in aplicare.

e) Consiliul de administratie prin presedinte sau directorul general este obligat s3 puni la
dispozitie actionarilor, la cererea acestora, registrele societitii.

(29) Membrii consiliului de administratie sunt solidar raspunzitori cu predecesorii lor imediati
dacd, avand cunostinta de neregulile sivarsite de acestia, nu le denunti auditorului financiar.
Raspunderea pentru actele sdvarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care
au facut sd se constate, in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si au
Incunostintat despre aceasta in scris auditorul financiar.

(32) Nu pot fi administratori, directori cu atributii delegate de consiliul de administratie,
auditori interni sau reprezentanti ai Companiei persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile
sau care au fost condamnate pentru, infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscal3, infractiuni prevazute de
Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare, gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, uz de fals, inseldciune,
delapidare, marturie mincinoas3, dare ori luare de mit3, precum si pentru infractiunile prevazute
la art. 240 - 242 din Codul Penal, sau pentru cele previzute de art. 27073 - 282”1 din Legea nr.
31/1990 privind societatile, republicat3, cu modificirile si completirile ulterioare. Daci ulterior
numirii, un administrator este condamnat definitiv pentru una dintre infractiunile mentionate
mai sus, acesta este decazut din dreptul de a indeplini functia de administrator.

(33) Un administrator poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului
de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al
caror sediu se afld pe teritoriul Romaniei.

26.ART. 18 alin. (41) si alin. (42) se abroga.

27.Se modifica ART. 19 alin. (1) lit. f), dupd cum urmeaz3 :

f) introduce cerere pentru deschiderea procedurii insolventei Companiei, potrivit Legii nr.
85/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

28. Se introduce lit. f1) al alin. (1) din ART. 19, cu urmitorul continut :

f1) atributiile de la a) la f) nu pot fi delegate.



29. Se modifica ART. 19 alin. (1) lit. h), dupd cum urmeaza:

h) stabileste limitele de negociere pentru contractul colectiv de munca si numeste membrii
comisiei de negociere care vor reprezenta patronatul in aceasti operatiune, dindu-le autoritate
sd negocieze clauzele CCM.

30. ART. 19 alin. (1) lit. I) se abroga.
31.Se modifica ART. 19 alin. (1) lit. n) si lit. q), dupd cum urmeazai:

n) aproba operatiunile de cumparare si vinzare de bunuri, respectiv incheierea contractelor de
inchiriere (luare sau dare in chirie), aproba incheierea sau rezilierea contractelor, cu limitarea ci
actele de dobandire, instrainare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din categoria
activelor imobilizate ale Companiei, a ciror valoare depaseste, individual sau cumulat, pe durata
unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, vor fi
incheiate de consiliul de administratie numai dupa aprobarea prealabild de citre adunarea
generald extraordinara a actionarilor. Inchirierile de active corporale, pentru o perioada mai
mare de un an, a caror valoare individuald sau cumulatd fati de acelasi cocontractant sau
persoane implicate ori care actioneaza in mod concertat depiseste 20% din valoarea totalului
activelor imobilizate, mai putin creantele la data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe
o perioada mai mare de un an, depasind aceeasi valoare, se aprob3, de asemenea, in prealabil de
adunarea generala extraordinari a actionarilor.

q) aproba cheltuielile de protocol nedeductibile fiscal;

32.ART. 19 alin. (1) lit. r) se abrogs;

33. Se modifica ART. 19 alin. (1) lit. v) si lit. w), dupd cum urmeazi:
v) raspunde de implementarea hotérarilor stabilite de adunarea generali a actionarilor;

r

w) dispune mdsurile care se impun urmare a analizirii rapoartelor periodice ale
compartimentelor de control din cadrul Companiei.

34. Dupa punctul aa) al alin. (1) din ART. 19 se introduc punctele ab), ac), ad), ae), af), ag),
ah), ai) si aj), cu urmatorul continut :

ab) este responsabil pentru deciziile de conducere ale intreprinderii publice, precum si pentru
implementarea planului de administrare si rispunde pentru performanta asumat3 si realizats;

ac) elaboreaza planul de administrare, In vederea realizirii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari negociati si aprobati;



ad) adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etici, care se publicd, prin grija
presedintelui consiliului de administratie , pe pagina proprie de internet a societatii si se
revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a
anului in curs;

ae) aproba componenta de management si a planului de administrare in integralitatea sa;

af) evalueaza activitatea directorilor anual si vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si
componenta de management a planului de administrare;

ag) constituie distinct in subordinea sa directd compartimentul de audit intern si are obligatia
asigurarii cadrului organizatoric si functional necesar desfasuririi activititii de audit intern ;

ah) avizeaza planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit
intern, precum si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern;

ai) prezintd semestrial, in cadrul adunirii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale
societatii si la raportarile contabile semestriale ale societitii;

aj) elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tarziu de data de
31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteazi si il publici pe pagina de internet a
intreprinderii publice;

35. Se modifica ART. 19 alin. (2), alin. (3) si alin. (4), dup3 cum urmeaz3 :

(2) Consiliul de administratie deleagd atributii de conducere a Companiei prin directorul
general, cu exceptia celor de la literele a) - f) de mai sus.

(3) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii administratorilor si directorilor, vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare.

(4) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, precum si nivelul
remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecaruia, sunt ficute publice pe pagina de internet a
companiei prin grija consiliului de administratie

36. Se modifica ART. 20 alin. (1), alin. (1#), alin. (15), alin. (16), alin. (17}, alin. (18), alin. (19),
alin. (119), alin. (111 si alin. (112), dupi cum urmeazsi:

(1) Directorul are intelesul prevazut la art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare. Directorul este numit de catre consiliul de
administratie, conform legii, in urma unei proceduri de selectie si incheie pe durata mandatului
un contract de mandat, care are ca obiect indeplinirea unor obiective si criterii de performanta
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aprobate de consiliul de administratie. Contractul de mandat este incheiat intre Companie,
reprezentata de consiliul de administratie si directorul general.

(1%) Directorul, indiferent daca este selectat din cadrul consiliului de administratie sau din afara
acestuia, este numit de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare
in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectivd, desfisurati dupi numirea
membrilor consiliului de administratie. Consiliul de administratie poate decide si fie asistat sau
ca selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoani fizicd sau juridici specializati in
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

(1%) Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul independent, impreuni cu membrii
comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin,
dar fird a se limita la aceasta, o experientd relevantd in consultanti in management sau in
activitatea de conducere a unor autoritati publice, intreprinderi publice ori societiti din sectorul
privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuati cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea fin
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

(18) Anuntul privind selectia directorilor se publicd, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de largi raspandire, pe
prima pagina a site-ului intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la incircarea paginii, precum si
pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul include conditiile care trebuie si fie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. Publicarea anuntului privind selectia directorilor in conformitate cu
prevederile alin. (1"6) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limiti pentru depunerea
candidaturilor specificati in anunt.

(17) In termen de 60 de zile de la numire, directorul general elaboreaza si prezinti consiliului de
administratie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului, in vederea realizirii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari.

(1%) Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate de
catre consiliul de administratie se realizeazi In termen de maximum 20 de zile de la data
Indeplinirii termenului prevazut la alin. (127). Dupa aprobarea planului de administrare de citre
consiliul de administratie, componenta de management sau, dupi caz, indicatorii-cheie de
performanta, avizati de AMEPIP, constituie anexi la contractul de mandat incheiat cu directorul
general.

(1°) Daca este cazul, consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea
componentei de management a planului de administrare pe durata mandatului, in vederea

realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari .

(1%%) Daca din motive imputabile directorul nu indeplineste indicatorii-cheie de performanta
stabiliti, poate fi revocat din functie. In acest caz, directorul nu este indreptatiti la daune-
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interese si nu mai poate candida pentru functii de administrator/director la intreprinderi
publice timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii de revocare.

(11) Componenta de management aprobata constituie anexa la contractul de mandat incheiat
cu directorii si sta la baza evaluarii activitatii directorilor, alaturi de executia contractului de
mandat in integralitatea sa.

(112) Remuneratia directorului este stabilitd de consiliul de administratie. Ea este formati dintr-
o indemnizatie fixd lunara si, daci este cazul, dintr-o indemnizatie variabilg, in cuantumul stabilit
de consiliul de administratie, conform legii.

37.ART. 20 alin. (113) se abroga.
38. ART. 20 alin. (11#) se abroga.
39. Se modifica ART. 20 alin. (5), alin. (6) si alin. (9) lit. b), dupa cum urmeazai :

(5) Consiliul de administratie deleaga directorului general atributii de conducere a Companiei.
Directorul general va reprezenta Compania in relatia cu tertii si In justitie, conform atributiilor
sale.

(6) Pentru ca numirea unui director cu atributii delegate de consiliul de administratie si fie
valabila din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie si o accepte in mod expres.

(9) lit. b) numeste si, dupa caz, revoca directorii Companiei cu atributii nedelegate de catre
consiliul de administratie si celelalte persoane care conduc structurile functionale ale Companiei

40.ART. 21 se redenumeste in Auditul statutar financiar si se modifici integral, dupi cum
urmeaza:

(1) Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului financiar efectuat de un auditor
persoana juridica numita, in conditiile legii, prin hotararea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor.

(2)Adunarea generala poate aproba situatiile financiare anuale numai daci acestea sunt insotite
de raportul auditorului financiar.

(3)Auditorii statutari sunt numiti inainte de incheierea exercitiului financiar, de citre adunarea
generald a actionarilor pentru o perioadi de minimum 3 ani si maximum 9 ani.

(4)Independenta este necesard atit in perioada acoperitd de situatiile financiare care fac
obiectul auditului, cat si in perioada in care se efectueazi auditul statutar.

(5)In situatia in care efectueazi un audit statutar, auditorul statutar si/sau firma de audit,
precum si orice persoana fizica aflatd in pozitia de a influenta in mod direct sau indirect
rezultatul auditului statutar trebuie si fie independenti de entitatea auditati si si nu fie
implicata in procesul decizional al entititii auditate.
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(6)Auditorul statutar sau firma de audit ia toate masurile rezonabile pentru a se asigura c3, in
situatia In care efectueaza auditul statutar, independenta sa nu este influentati de un conflict de
interese existent sau potential ori de relatii de afaceri sau de alte relatii directe sau indirecte care
implica auditorul financiar sau firma de audit care efectueazi auditul si, dupa caz, reteaua din
care face parte, personalul de conducere executiv, auditorii, salariatii si orice persoani fizici ale
carei servicii se afld la dispozitia sau sub controlul auditorului financiar sau al firmei de audit sau
orice persoand legatd direct sau indirect de auditorul financiar sau de firma de audit printr-o
relatie de control.
(7)Auditorul statutar sau firma de audit nu trebuie si efectueze un audit statutar in cazul in care
exista vreun pericol de autoevaluare, interes propriu, de reprezentare, de familiaritate sau de
intimidare ca urmare a relatiilor financiare, personale, de afaceri, de munci sau de alti naturi
intre:

a. auditorul financiar, firma de audit, reteaua sa si orice persoani fizica aflata in pozitia de a

influenta rezultatul auditului statutar; si

b. entitatea auditatd, din care un tert obiectiv, rezonabil si informat, tinind seama de

masurile de protectie aplicate, ar concluziona c3 independenta auditorului financiar sau a

firmei de audit este compromisa.

41. ART.21! se redenumeste in Auditul intern si se modifici integral, dupd cum urmeaza:

(1) Societatea organizeazd auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare. Compartimentul de audit
intern se constituie distinct in subordinea directd a consiliului de administratie. Obligatia
asigurarii cadrului organizatoric si functional necesar desfisurarii activititii de audit intern este
a consiliului de administratie.

(2) Planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit intern, precum
si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern sunt avizate de consiliul de administratie.
(3) Orice actionar are dreptul sa reclame auditorilor interni faptele despre care cred ci trebuie
verificate. Auditorii interni le vor avea in vedere la Intocmirea raportului citre consiliul de
administratie. In cazul in care reclamatia este facuta de actionari reprezentand, individual sau
impreund, cel putin 5% din capitalul social ori o cotd mai mici, auditorii interni sunt obligati s3
verifice faptele reclamate, iar in cazul in care sunt confirmate, fiind consemnate intr-un raport ce
va fi comunicat consiliului de administratie si pus la dispozitie adunirii generale; in acest caz,
consiliul de administratie este obligat sd convoace adunarea generali.

(4) Auditorii interni vor aduce la cunostintd membrilor consiliului de administratie neregulile in
administratie si Incalcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le
constata, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunostintd adunirii generale.

(5) Obligatiile auditorilor interni:

a) Auditorii interni trebuie sa isi indeplineasci atributiile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate, conform prevederilor prezentei legi si potrivit normelor si
procedurilor specifice activitatii de audit public intern.

b) Pentru actiunile lor, intreprinse cu buni-credintd in exercitiul atributiilor si in limita
acestora, auditorii interni nu pot fi sanctionati sau trecuti in alta functie.

Auditorii interni nu vor divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-au constatat in
cursul ori in legatura cu indeplinirea misiunilor de audit public intern.
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42.Se modificd ART.212 alin. (1), dupa cum urmeaza :

(1) Compania, prin grija presedintelui consiliului de administratie, trebuie sa publice pe pagina
proprie de internet, pentru accesul actionarilor si al publicului, urméitoarele documente si
informatii:

a) hotararile adundrilor generale ale actionarilor, in termen de 2 zile lucritoare de la data
adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile lucritoare de la data aprobiarii;

c) raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d} componenta consiliului de administratie, inclusiv: numele si prenumele fiecirui membru al
consiliului de administratie, CV-ul fiecarui membru al consiliului de administratie, data incetarii
mandatului fiecarui membru al consiliului de administratie, afilierea politici a fiecirui membru
al consiliului de administratie, statutul fiecirui membru al consiliului de administratie, respectiv
definitivi sau provizorii, remuneratia fiecirui membru al consiliului de administratie, inclusiv
eventuale bonusuri sau beneficii;

e) declaratiile de avere si de interese ale fiecirui membru al consiliului de administratie de pe
intreaga durata a mandatului;

f) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar;

g) Codul de etica, in 2 zile lucrdtoare de la data adoptérii, respectiv la data de 31 mai a fiecirui
an, in cazul revizuirii acestuia;

h) procedura prin care s-a ficut selectia membrilor consiliului de administratie, precum si
revocarile din functiile respective in ultimii 3 ani si motivele revocirilor;

i) scrisoarea de asteptari;

j) contractul de mandat;

k) bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

1) cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri, traininguri
sau formare profesionald, decontiri si alte beneficii);

m) datoriile Companiei citre bugetul de stat, citre institutii de creditare si citre parteneri
comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cit la suti este reprezentat de restante de
plata;

n) valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

o) serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;

p) mentionarea obiectivului de politicd publici a Companiei;

q) situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al Companiei;
r) raportul anual agregat pe pagina web a Companiei;

s) mentionarea obiectivului de politicd publica a Companiei;

s) planul de integritate al Companiei (dezvoltat in concordanti cu Ghidul de buni practici al
OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de citre
avertizorii in interes public a incilcarilor legii;

t) raportul de audit extern.
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2. Mandatarea Directorului General al societdtii pentru a indeplini toate formalitatile
cerute de lege pentru Inregistrarea si asigurarea opozabilitatii citre terte persoane a
hotdrarilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor. Persoana Imputernicitd va
putea delega altor persoane mandatul cu privire la indeplinirea formalitatilor
mentionate mai sus.

Prezentul Convocator si materialele aferente subiectelor propuse a se discuta in cadrul
sedintei din data de 16.04.2024, vor fi disponibile prin publicarea pe pagina de internet a CN
APDM SA Galati www.apdmgalati.ro, precum si la Secretariatul Consiliului de Administratie al
CN APDM SA Galati.

Accesul actionarilor indreptatiti sd participe la Adunarea General3 a Actionarilor este permis
pe baza dovezii identitdfii acestora, facutd in cazul actionarilor persoane juridice cu
imputernicirea datd persoanei fizice care le reprezintd. Desemnarea reprezentantilor se va putea
face si prin mijloace electronice, cu notificarea prealabil3 a Societitii.

In cadrul Adunirii Generale a Actionarilor, actionarii vor putea vota personal, prin
reprezentare, prin corespondenta sau prin mijloace electronice, cu respectarea prevederilor din
Legea nr.31/1990 privind secretul votului.

Desemnarea reprezentantilor prin mijloace electronice precum si votul prin corespondenti
sau prin mijloace electronice se va face cu respectarea cerintelor necesare asigurarii identificarii
actionarilor si securitatii comunicarii electronice.

Formularele de vot prin corespondentd vor fi depuse de citre actionari pani la data de
11.04.2024 ora 1190,

In cazul in care conditiile de cvorum nu se vor intruni la data de 16.04.2024, sedinta Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor se va tine la data de 17.04.2024, la aceeasi or si in acelasi
loc, cu aceeasi ordine de zi.
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