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CONVOCARE
A ADUNARII GENERALE EXTRAORDINARE A AC TIONARILOR
CN APDM SA GALATI

COMPANIA NATIONALA ADMINISTRATIA PORTURILOR DUNARII MARITIME S.A.
GALATI, cu sediul in Galati, Strada Portului nr. 34 judetul Galati, reprezentati de Presedintele
Consiliului de Administratie dl. Mirica Cristian, in conformitate cu prevederile din Statutul CN
APDM SA Galati (Anexa la HG nr. 518/1998 privind infiintarea CN APDM SA Galati cu
modificdrile si completdrile ulterioare), Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale cu
modificdrile si completdrile ulterioare si OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016, convoaci:

Adunarea Generala Extraordinari a Actionarilor CN APDM SA Galati, pentru sedinta, care se

va desfisura in data de 28 august 2024 ora 13%, la sediul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii din Bucuresti Bd. Dinicu Golescu nr. 38, cu dati de referinta fixata la 22.07.2024.

Ordinea de zi a sedintei este urmatoarea:
1. Analiza si aprobarea propunerii Consiliului de Administratiei de modificare a
Statutului CN APDM SA Galati si imputernicirea presedintelui Consiliului de
Administratie pentru semnarea Statutului CN APDM SA Galati actualizat.

Propuneri modificari si completari Statut CN APDM SA Galati:
1. Se modificd ART. 1 alin. (1) si alin. (2), dupa cum urmeazsi:

(1) Denumirea companiei este Compania Nationald "Administratia Porturilor Dunirii Maritime"
- S.A. Galati, cu sigla "A.P.D.M.", denumiti in continuare Compania/intreprindere publica.

(2) In orice facturd, oferts, comands, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in comert
emanand de la Companie se mentioneazd denumirea, forma juridici, sediul social, numirul de
Inmatriculare in registrul comertului, codul unic de inregistrare, capitalul social, din care cel
efectiv vdrsat, precum si contul bancar.

2. Se modifica ART. 5 alin. (2) si alin. (4), dupa cum urmeazsi:
(2) Infrastructura de transport naval, reprezentind bunuri apartinind domeniului public al

statului i se concesioneazd Companiei de cdtre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, pe
bazd de contract de concesiune, in vederea administririi si realizirii de venituri.

(4) Compania asigurd administrarea porturilor si locurilor de operare deschise accesului public a
cdror infrastructurd de transport naval apartinind domeniului public al statului i-a fost
concesionatd de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.

3. ART. 5 alin. (6) lit. f) se abroga.
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4. Se introduce alin. (7} si alin. (8} din ART. 5 cu urmatorul continut :

(7} Prin delégare de competenta, in conditiile legii, Compania poate duce la Indeplinire si unele
otligatii ce revin statului din acordurile si conventiile internationale la care Roméania este parte.

(8) Pentru activitatile pe care le efectueazi in scopul indeplinirii atributiilor ce le-au fost
delegate potrivit alin. (7), Compania indeplineste funcfia de autoritate portuari.

5. Se medificd ART. 6 alin. (1) si alin. (3) dupa cum urmeaza:

(1} Domeniul principal de activitate in care Compania isi desfigoari activitatea este cel cu privire
la " Activitdti anexe pentru transportu=:” - 522 cod CAEN.

(3) In secundar, Compania desfisoard urmdtoarele activititi:
- Alte activitati de tipdrire n.c.a. - 1812 cod CAEN;
- Reproducerea inregistririlor - 1820 cod CAEN;
- Transportul energiei elecirice - 3512 cod CAEN;
- Distributia energiei electrice - 3513 cod CAEN;
- Furnizarea de abur si aer conditionaz - 3530 cod CAEN;
- Captarea. tratarea si distributia apei - 3600 cod CAEN;
- Colectarea si epurarea apeler uzate - 3700 cod CAEN;
- Colectarea deseurilor nepericuloase - 3811 cod CAEN;
- Colectarea deseurilor periculoase - 3812 cod CAEN;
- Tratarea si eliminarea deseurilor nepeariculoase - 3821 cod CAEN;
- Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase - 3822 cod CAEN;
- Activitafi si servicii de decontaminare - 3900 cod CAEN:
- Construc;ii hidrotehnice - 4291 cod CAEN;
- Lucrari de instalatii electrice - 4327 cod CAEN:
- Ate lucrari de instalatii pentru constructii - 4329 cod CAEN;
- Alte lucrdri de finisare - 4339 cod CA=N;
- A’te lucrari speciale de conszructii n.z.a. - 4399 cod CAEN;
- Comert cu ridicata al deseurilor i resturilor - 4677 cod CAEN;
-Activitét}' de telecomunicatii prin retele cu cablu - 6110 cod CAEN;
Activitati de telecomunicatii prin retele fira cablu - exclusiv prin satelit - 6120 cod CAEN;
- Frelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe - 6311 cod CAEN;
- Inchirierea si subinchirierea bunuriler imobiliare proprii sau inchiriate - 6820 cod CAEN;
Administrarea imobilelor pe bazi ce comision sau contract - 6832 cod CAEN;
- Activité;i de inginerie si consultant3 tehnic3 legate de acestea - 7112 cod CAEN;
- Activitdti de testdri si anaize tehnice - 7120 cod CAEN;
- Servicii de reprezentare media - 7312 cod CAEN;
- Activitati de Inchiriere si leasing cu echipamente de transport pe api - 7734 cod CAEN;
- A-nmtap de inchiriere si leasing cu alte magini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a. - 7739
coc CAEN;
- Activitafi de servicii privind sistemele de securitate - 8020 cod CAEN;
- Activitati de organizare a expozitiilor, tArgurilor si congreselor - 8230 cod CAEN;
- Alte forme de invitidmant n.c.a. - 8553 cod CAEN;
- Activitati de servicii anexe pantru transporturi terestre - 5221 cod CAEN.

6. Se modificd ART. 6 alir.. (4) lit. 2), b) si u), dup3 cum urmeazi:

a) aplicarea politicilor portuare elaborate de Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii,



b) intocmirea planurilor de dezvoltare a porturilor n concordanti cu politica si
programele de dezvoltare elaborate de Min.szerul Transporturilor si Infrastructuri: si
aregulamentului portuar,

u) reprezentarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii in relatiile cu
concesionarii infrastructurii de transport naval sau a serviciilor de sigurants, in limitele
mandatului acordat de cdtre minister in acest sens, in cencitiile legii.

7. Se modificd ART. 7 alin. (1), dupa cum urmeaza:

(1) Infrastructura de transport naval, reprezentdnd bunuri aparfindnd domeniului public al
statului, concesionata Companiei de citre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pe bazi de
contract de concesiune, in vederea administrarii poats fi medificata prin acordul partilor, caz in
care contractul se renegociaza.

8. Se modificd ART. € alin. (1) si alin. (2) lit. 2), dup2 cum urmeaza:

(1) Capitalul social subscris si integral virsat la data de 31 dz=cembrie 2023 este in valoare de
1.061.840 lei, fiind divizat in 106.184 actiuni nominative, dematerializate, cu o valoare nominali
de 10 lei fiecare

(2) a) statul romdn, reprezentat prin Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, detine un
numdr de 84.947 actiuri nominative cu o valoare nominali de 10 lei fiecare si o valozre
nominala totald de 849.470 RON, reprezenténd o participare la capitalul social, profit si pierderi
de 79,99981%.

9. Se modificd ART. 9 alin. (2), alin. (4), alin. (5, alin. (6}, alin. (7) si alin. (8), dup3 cum
urmeaza:

(2) Capitalul social poate fi majorat prin:

a) noi aporturi in numerar gi/sau in natur, in cond:tiile legii;

b) Incorporarea rezervzlor, cu exceptia diferentelor favoratile din reevaluarea patrimoniului
si a rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune;

c) compensarea unor creante lichide i exigibile asupra Comparei cu actiuni alz acesteia;

d) alte surse stabilite potrivit legii.

(4) Majorarea valorii nominale a acfiunilor existente se realizeazi numai cu acordul tuturor
actionarilor, exceptdnd cazurile in care majorarea este realizata prin fncorporarea rezervelor,
beneficiilor sau primelor de emisiune.

(5) Actiunile emise pentru majorarea capitalului social sunt oferite spre subscriere in primul
rénd actionarilor existenti, proportional cu numircl actiunilor pe care le posedi. Hotirirea
adundrii generale extraordinare a actionarilor pentru majorarea capitalului social se publica in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, acordéndu-se pentru exercitiul dreptului de
preferintd un termen de cel putin o lund, cu incepere d:.n ziua pabticarii.

(6) Capitalul social poate fi redus :
a) prin micgorarea numarului de actiuni;
b) prin reducerea valorii nominale a actiunilor;
¢) prin rdscumpdrarea propriilor actiuni, urmati de anularea lcr.
d) atunci cdnd reducerea nu este motivati de pierderi, prin:



- scutirez totald sau partiald a actionarilor de varsidmintele datorate;

- restituirea citre actionari a tnei cote-pdrti din aporturi, proportionald cu reducerea
cap:talului social si calculatd egal pentru fiecare actiune;

- alte pracedee prevazute de lege.

(7> In situatia in care, in urma pierderilor, activul net al Companiei, determinat ca diferenta intre
totalul activelor si totalul datoriiler Companiei, s-a diminuat la mai putin de jumatate din
valoarea capitalului social subscris, consiliul de administrajie convoacd de indatd adunarea
generald extraordinari pentru a decide fie reducerea capitalului social cu un cuantum cel putin
egal cu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve, fie reintregirea capitalului
social cu un cuantum cel putin egal zu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve,
fe dizolvarea Companiei. In situatia in care adunarea generali extraordinard nu hotirdste
dizolvarea Companiei, atunci Comparia este obligatd ca, cel tdrziu pana la incheierea exercitiului
fnanciar ulterior celui in care au fcst constatate pierderile si sub rezerva respectarii cerintelor
de capital social minim, s3 procedeze la reducerea capitalului social cu un cuantum cel putin egal
cu cel al piarderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve, daca in acest interval activul net al
Companiei nu a fost reconstituit pana la nivelul unei valori cel putin egale cu jumadtate din
valoarea capitalului social.

(3> Reducerea capitalului social s2 poate face si in situagia In care Compania Tnregistreaza
pierderi, cu respectarea prevederilcr legale in vigoare. Pierderile trebuie si fie stabilite si
evidentiate prin situatiile financiare ale Companiei.

10. ART. 9 alin. {9) se abroga.
11. Se modificd ART. 12 alin. (4), dupa cum urmeaz3

(4) Cind o actiune nominativi devine proprietatea mai multor persoane, nu se inscrie
trarsmiterea decdt In conditiile i care acestea desemneazd un reprezentant unic pentru
exercitarea drepturilor rezultind dit. actiune.

12.Se modificd ART. 13 alin. (2), dupd cum urmeaza:

(2) Ministerul Transporzurlor si Infrastructurii transferd dreptul de proprietate asupra
actiunilor pe care le detine conform reglementarilor pietei de capital, respectiv reglementarilor
Bursei de Valori Bucuresti - Piata reglementatd la vedere sifsau ale prevederilor legale in
domeniul orivatizarii societatilor comerciale cu capital de stat.

13 Se modificd ART. 14 alin. (3) L:t. d), e), i}, 1) si m) si alin. {6), dupd cum urmeaza:

d) sa numeasca pe baza unor criter.i de selectie transparente, inainte de incheierea exercitiului
financiar, auditorul statutar, conforrz legii,

e} sa fixeze remuneratia cuvenit®? pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administrazie,

i) sa analizeze rapoartele semeszr.ale prezentate de administratori asupra activitatii de
administrare, rapoarte care includ si informatii referitoare la executia contractelor de mandat
a.e directorilor, detalii cu privire ia activitatile operationale, la performantele financiare ale
societatii si la raportarile contabile semestriale, precum si si aralizeze rapoartele anuale ale
comitetului de nominaliza-e ¢i remunerare intocmite in structura ceruta de lege,



1) sa stabileasca remuneratia membrilor consiliului Ge administratie in structura si limitele
prevazute de lege, nivelul remuneratiei fiind propus de comitetul de remunerare al consi_ivlui de
administratie, avizat de Agenfia pentru Monitorizarea 5i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, :udnd in considerare criteriile de referinti din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfisurate de intreprinderea publicia

m) sa se asigure, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecirui membru al consiliului de
administratie ca aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul
unor comitete consultative, cu numarul de sedinte obiectivele si criteriile de performanti
stabilite in contractul de mandat,

(6) In situagia In care adunarea generald ordinari nu poate lucra din cauza neindaplinirii
conditiilor de cvorum, prevazute la alin. (5), adunarea intruniti :a o a doua convocare, poate si
delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a c=lei dintdi adundri, indiferent de cvorumul
intrunit, ludnd hotdrari cu majoritatea voturilor exprimate.

14, ART. 14, alin. (3), lit. n) se abroga.
15. Se modificd ART. 15, alin. (1), alin. (2) si alin. (3) dupa cum urmeazi :

(1) Adunarea generald ordinari si extraordinari a actionarilor se convoaci de citre consitiul de
administratie, ori de cate ori este nevoie, In conformitate cu prevederile prezentului statut.

(2) Adunarea generald ordinard se intruneste cel putin o dati pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar.

(3) Adunarea generald ordinari si/sau extraordinari a actionarilor este convocati de indati, de
cdtre consiliul de administratie, la cererea actionariler reprezenrind, individual sau fmpreuns,
cel putin 5% din capitalul social, daca cererea cuprinde dispoziti: ce intrd in atributiile adunarii.
Adunarea generald a acfionarilor este convocati in termen de cel mult 30 de zile i se intruneste
in termen de cel mult 60 de zile de la data primcr:i cererii. In cazul in care consiliul de
administrafie nu convoacd adunarea generala a actiorarilor, instanta de la sedicl Compan:ei, cu
citarea consiliului de administratie, poate si autorizeze convocarea adunirii generale de citre
actionarii care au formulat cererea. Prin aceeasi incheiere instanta aprobi ordinez de zi,
stabileste data de referin{d, data finerii adundrii generale si, cintre actionari, persoana care
prezida.

16. Se introduce alin. (5} din ART. 15 cu urmditorui continut :

(51) Convocarea poate fi ficutd si numai prin scrisoare recomandati sau prin scrisoare
transmisd pe cale electronicd, avdnd incorporat: atasatd sau logic asociati semritura
electronica extinsa, expediatd cu cel putin 30 de zile Inainte de data tinerii adunirii, la adresa
actionarului, Inscrisd in registrul acfionarilor. Schimkarea adresei nu poate fi opusi societatii,
daca nu i-a fost comunicata in scris de actionar.

17. Se modifica ART. 15, alin. (6), dup3d cum urmeazi:

{(6) Convocarea cuprinde locul si data 1;1ner11 adundri: precum si ordinea de zi, cu menpona*ea
explicitd a tuturor problemelor care “ac obiectul dezbaterilor adundrii. In cazul in care pe
ordinea de zi figureazd numirea administratorilor sau a membrilor consiliului d= supraveghere,
in convocare se menjioneaza ci lista cuprinzind informatii cu privire la numels, localitatea de
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domiciliu si calificarea prefesionald ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se
afla la dispezitia actionarilor, putand fi consultatd si completati de acestia; cAnd pe ordinea de zi
figureazd propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea trebuie si cuprindi
textul integral al propunerilor.

18. Se introduce alin. (61) din ART. 15 cu urmétorul continut :

(6= Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi
actionari reprezentdnd, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social. Cererile se
Inainteaza consiliului de administrasze, in cel mult 15 zile de la publicarea convocirii, in vederea
publicdrii §i aducerii acestora la curostintd celorlalii acfionari. Ordinea de zi completati cu
punctele propuse de acfionari, ulter:or convocirii, trebuie publicatd cu indeplinirea cerintelor
prevazute de lege si/sau de actul constitutiv pentru convocarea adunirii generale, cu cel putin
10 zile Inaintea adundrii generale, lz data mentionati in convocatorul initial.

19. Se medifica ART. 15, alin. (7) si alin. (8), dipd cum urmeaz3 :

(7} Adunarza generald a actionarilor se intruneste la sediul social al Companiei sau in alt loc
indicat In convocare, ori organizatZ prin videoconferinti, acticnarii putdnd vota electronic.
Actele juridice adoptate in cadrul adunirii generale desfisurate online sunt semnate cu
semnaturz electronici calificata.

(€} Prin exceptie, actionarii reprezentind intregul capital social pct, daci niciunul dintre ei nu se
opume, sd tind adunarea generala si s3 ia orice hotdrdre de competanta adunirii, fird respectarea
forralitatilor cerute pentru convocarea ei.

20. Se modificd ART. 16, 2lin. (12, alin. (2), alin. (3), alin. (4), alin. (7), alin. (8), alin. (9) si alin.
-1C}, dupa cum urmeaza :

(1) Adundrile generale ale acfionariior sunt deschise de presedintele consiliului de administratie
sau de persoana care fi tine locul, in t=meiul unei imputerniciri/procuri speciale, in ziua si Ia ora
aratate In convocare.

(2) Adunarea generald a actionariler zlege, dintre actionarii prezenti, 1 pani la 3 secretari, care
verificd lista de prezentd a actionarilor, indicind capitalul social pe care il reprezinti fiecare,
procesul-verbal fntocmit de secretartl tehnic pentru constatarea numirului actiunilor depuse si
inceplinireza tuturor formalititilor cerute de lege si de prezentul statut pentru tinerea adunarii
gensrale.

(3) Prin procesul-verbal, semnat de presedinte si de secretari, se constati indeplinirea
formalitatilor de convocare, data si locul adunirii generale, actionarii prezenti, numirul
actiunilor, cezbaterile in rezumat, kocirarile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile ficute
de ei in sedintd. La procestul-verbal se anexeaz3 actele referitoare la convocare, precum si listele
de prezent a actionarilor.



(4) Presedintele consiliului de administratie poate desemna, dintre angajatii Cempaniei, unul sau
mai mulfi secretari tehnici, care sa indeplineascd atributiile ce le revin in conformitate cu
prevederile legale.

(7) In irstiintarea privind prima convocare a adunar:i generale a actionarilor se pot fixa ziua gi
ora pentru cea de-a doua adunare generald, cdnd cez dintai nu s-ar putea tine. A doua adunare
nu se poate Insa Intruni in chiar ziua fixatd pentru cea d:ntii acurare.

(8) Tn situatia in care ziua pentru a doua adunare generald nu sste mentionat3 In Instiintarea
publicatd pentru prima adunare, termenul previzut Iz art. 15 alin. {4) peate fi redus la 8 zile.

(9) Actionarii reprezenténd Intregul capital social pot daci nidunul dintre ei nu se opune, sa {na
o adunare generald si s ia orice hotdrare de competenta adunirii, firi respectarea formalitatilor
cerute pentru convocarea ei.

(10) Actiunea in raspundere contra administraterilar, auditorului financiar si directorilor cu
atribufii delegate apartine adunirii generale a actionarilor, care decide cu majoritatea voturilor
exprimate in adunarea generald respectivi. Hotirarea poate fi luatd chiar daci problema
raspunderii acestora nu figureazi in ordinea de zi. Adunarea desemneazi cu aceeasi majoritate
persoana insarcinatd sa exercite actiunea In justitie.

21.5e modificd ART. 17, alin. (3), alin. (4), alin. (5), zlin. (8) si alin. (9), dupd -um urmeaz :

(3) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea audizorului finarciar si revocarea lui, precum si
pentru luarea hotérarilor referitoare la rispunderea membrilor organelor de administrare, de
conducere si de control ale Companiei, inclusiv pentrt numirez sau revocarea agministratorilor.

(4) La propunerea persoanei care prezideazi adunaraz generalz a actionarilor sau a unui grup
de actionari prezenti sau reprezentati, care detin cel putin o patrime din capitalul social, se poate
decide ca votul sa fie secret.

(5) Pentru a fi opozabile tertilor, hotirarile aduniriler generale s2 depun In termen de 15 zile la
oficiul registrului comertului spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a. Hotdrdrile se publici, dupa caz, in zcelasi termen si pe pagina de
internet a Companiei. Ele nu pot fi executate Inainte de ducerez la indeplinire a formalitatiior
prevazute mai sus.

(8) Actionarii pot participa si vota in adunarea generali fie personal, fie prin reprezentare, in
baza unei imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generals, fie prin procura, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Actionarii Companiei sot fi reprezentafi In cadrul
adunarilor generale de citre o singuri persoani indraptatiti si exercite dreptul de vot. in cazul
sedintei organizate prin videoconferints, votul este electronic.

(9) Imputernicirile/Procurile sunt depuse la Compznie, In original, cu 48 de ore Tnainte de
adunare, sub sancfiunea pierderii exercifiului areptului de vot in acea adunare.
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Imputernicirile/procurile sunt retin.ie de Companie, ficAndu-se mentiune despre aceasta in
procesul-verbal.

22.Se modificd ART. 176, alin. (1) =i alin. (3], dupd cum urmeaza:

(I In cazul votului prin reprezentare, imputernicirea/procura poate fi depusi la sediul
societitii, in original, cu 43 de ore Tnainte de adunare ori poate fi comunicata pe cale electronic§,
avidnd Incorporatd, atasatZ sau logic zsociatd semnitura electronici

(3. In precesul-verbal al adunirii generale a asociatilor se face mentiune despre procurile
primite in temeiul alin. (1.
23.Se modificd ART. 138 alin. (3). 2lin. (4), alin. (5) si alin. (6), dup3 cum urmeaza ;

(3. Mandztul administraterilor este €e 4 ani, putand fi reinnoit o singura dat ca urmare a unui
Eroces de evaluare, in conditiile legii;

{4 Membrii consiliului de administratie sunt desemnagi de adunarea generald a actionarilor,
conform legii;

(5) La cererea actionarilor reprezentind, individual sau impreun3, cel putin 5% din capitalul
saocial subscris si varsat, consiliul de administratie convoaci o acunare generali a acfionarilor
avand pe crdinea de zi alegerea membrilor consiliului de administratie prin aplicarea metodei
votului cumulativ in condiziile legii

(8) In cad-ul consiliului de administratie se constituie comitetul dz nominalizare si remunerare,
corritetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit ;

24. Se introduce alin. (€*) din ART. 18, cu urmatorul continut:

(61) Comitetul de nominalizare si remunerare :

a) organiz=aza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

b) formulsazd propuneri de remunerare a administratorilor si directerilor, cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPIP;

¢) sprijind consiliul in evaluarea przpriei performante, precum si a performantei conducerii
executive;

d) stabilegte criteriile de selectie a cirectorilor impreuna cu expertul independent si CA, dupa
caz;

d) Intocmeste lista scurtd 2 candidatilor pentru pozitiile de director;

e) face recamandiri consilului privind numirea directorilor;

f) oropuns nivelul remuneratiei membrilor neexecutivi ai consiliului, avizat de AMEPIP si
aprobat de adunarea generali a actionarilor;

g) Intocmeste raportul anual privind remuneratiile si alte avantaje oferite conferm legii sau
cor:tractulai de mandat administratorilor si directorilor.



25. Se introduce alin. {62) din ART. 18, cu urmatorrl continut:

(62} Comitetul de gestionare a riscurilor :

a) asigura concordania activitatilor de control cu riscurile generate de activitdtile si procesele
care fac cbiectul controlului;

b) identificd, analizeazd, evalueazd, monitorizeaz3 si raporteaza riscurile identificate, pianul de
masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte misuri luate de conducerea executiva;

c) este responsabil cu masurarea solvabilitatii intrepr-nderii pablice, prin raporzare la atributiile
si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeazd sau dupi caz, face propuneri consiliului de
administratie;

26. Se introduce alin. (6%) din ART. 18, cu urmatorul zontinut:
(6%) Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificarile ulterioare.

27.ART. 18, alin. (7) se abroga.
28. Se modifica ART. 18, alin. (8) si alin. (9), dupd cum urmeaza :

(8) In termen de maximum 30 de zile de la data numiri. sale, consiliul de administratie
elaboreazi o propunere pentru componenta de admmistrare a planului de administrare, in
vederea realizarii indicatorilor de performantd financiari gi nefinanciari. Componenta de
administrare se completeaza cu componenta de management si planul de administrare in
integralitatea sa se prezinta adunarii generale a acticnarilor in vederea negocierii si aprobzrii
indicatorilor-cheie de performants, avizati in prealak de ciatre AMEPIP ; indiczatorii negociati si
aprobati de catre adunarea generald a actionarilor se zomunici AMEPIP, in termen de 15 zile de
la aprobare, in vederea avizarii lor finale si includerii in tablcul de bord si constituie elemente
fata de care se determina componenta variabila a remuneratiei administratorilor si direczorilor;

(9) In cazul in care AMEPIP constata incalcarea mivelului minim al indicatorilor cheie de
performanta, aceasta nu emite acordul conform si solicita refacerea acestora; in caz zontrar,
AMEPIP solicita revocarea administratorilor numiti si reluarea procedurii de selectie, conform
legii.

29.ART. 18, alin. (10) se abroga.

30. Se modificd ART. 18, alin. (11), alin. (14) si alin. (25), dupa cum urmeazi:

(11) Pentru ca numirea unui administrator si fie valanild din punct de vedere 1uridic, persoana
numitd trebuie si o accepte in mod expres.

(14) Consiliul de administratie se Intruneste atit in sadinte o-dinare, cel putin ¢ dati Ia 3 luni,
cat si extraordinare, in regim de urgenta ori de cite ori este necesar. Sedintel= se tin la sediul



sccial al Companiei, In orice alt loc stabilit de comun acord Intre administrazori sau prin
teleconferinta.

(15) Convocarea consiliului de administratie este facutd de catre presedintele consiliului de
administragie, care stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor
consiliulu: de administrage cu privire la punctele aflate pe ordinez de zi si prezideaza Intrunirea.
In lipsa oresedintelui, intrunirea consiliului de administratie este prezidati de citre
vicepregadintele consiliului de administratie, ales de acesta. Consi.iul de administratie mai poate
fi convocat la cererea motivati a ce. putin 2 dintre membrii si sau a directorului general. In
acest caz, ordinea de zi este stabilitd de citre autorii cererii. Presedintele consiliului de
admiristratie este obligat sd dea curs unei astfel de cereri. Convocarea pentru intrunirea
consiliulu. de administratie este transmisi administratorilor cu 5 zile Tnainte de data Intrunirii
sau in alt termen, stabilit prin decizie a consiliului de administratie. Convocarea cuprinde locul,
data, ora unde se fine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt previzute pe
ordinea dz zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgent3. In cazul in care pe ordinea de zi este
inscrisd dezbaterea problemelor de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a invita la aceste discutii reprezentantul
desemnat din partea sindicatului Companiei sau pe cel al salariatilor.

31.Se .ntroduce alin. (15%) din ART. 18, cu urmatorul continut :

(151} a) Prin derogare de la alin. 15, sedintele extraordinare se convoaci in regim de urgents, iar
ccrnivocarea, aldturi de documertele ce fac obiectul sediniei, se transmit de findatd
administratorilor. Caracterul urgen: al sedintei impune votul administratorilor emis in baza
anzlizai documentelor In cadrul sed.atei extraordinare.

b) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societitii, deciziile
corsiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, firi a
mai fi necesard o intrunire a respect:vului organ.

c} Nu se poate recurge la procedura orevizuta la alin. anterior in cazul deciziilor Consiliului de
Admiristratie referitoare la situatiil= financiare anuale ori la capitalul autorizat.

32. Se modificd ART. 18 alin. (15, alin. (18), alin. (19), alin. (22), alin. (27), alin. (29), alin.
(30, alin. (32), alin. (33), alir. _34), alin. (36), alin. (37) i alin. (39), dup3 cum urmeazi :

(16) Memarii consiliului de administratie pot fi reprezentati la Intrunirile acestuia doar de citre
alti membri ai sii. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent. In cadrul
unei intalniri nu pot fi mai mult de 3 mandate de imputernicire; In cazul in care se depiseste
acest numar, Intalnirea se reprograr-eazi.

(18) Pentru valabilitatea deciziilor sste necesars prezenta a cel putin doui treimi din numarul
membrilor consiliului de administragie, cu exceptia situatiei prevazute la punctul (151) b).

(12) Decizile consiliului de admistratie sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor
participanii la sedinti.
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(22) a) Dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal al sedingei, care se pastreaza la sediul
societatii si cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile adoptate, numarul
de voturi Intrunite si opiniile separate.

b) Procesul verbal al sedintei este redactat in format electroniz, tiparit, semnat si se pastreaza la
sediul societatii, Intr-un registru special sigilat si parafat ce pregedintele Consiliului de
Administratie

c) Procesul-verbal se semneaza de toti membrii Consiliului de Administratie, de presedintele de
sedint3 si de secretar. Cel putin presedintele de sedini2 si secretarul semneaza procesul verbal
pe fiecare pagina.

d} Pe baza procesului-verbal, secretarul consiliulei de administratie redacteazd Lotdrirea
acestuia care se semneaza de cdtre pregedinte si se transmite citre conducerea executiva in
vederea punerii in aplicare.

e) Consiliul de administratiz prin presedinte sau directorul general este obiigat sd puni la

dispozitie actionarilor, la cererea acestora, registrele societatii.

(27) Informatiile privind structura actionariatului Companiei sunt puse la dispozitia acfionarilor
si a oricdror altor solicitan{i, la cererea si pe cheltuialz zcestora, de catre S.C. Depozitarul Central
- S.A. Consiliul de administratie este obligat si puna la cispozit-a actionarilor si a definitorilor de
obligatiuni, In aceleasi conditii, registrul sedintelcr si deliberdrilor adundrilor gensrale si
registrul obligatiunilor. Consiliul de administratie, la z=rere, poare elibera actionarilor fotocopii
de pe raportul auditorului financiar, precum si de pe aite documente prevazute de lege.

(29) Membrii consiliului de edministratie sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati
daca, avand cunogtin{a de neregulile savarsite de acestia, nu le denuntd auditorului financiar.
Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde §i la administrator:i care
au facut sa se constate, in registrul deciziilor consiliutui de administratie, Impomrivirea lor si au
incunostntat despre aceasta In scris auditorul financizr.

(30) In situatia in care adunarea generald decide si porneascd actiune in rispundere contra
administratorilor, mandatul acestora inceteazi de d-ept de .a data adoptirii hotirarii si
adunarea generald procedeazd la fnlocuirea lor.

(32) Nu pot fi administratori, directori cu atributii delegaze de consiliul de administratie,
auditori interni sau reprezentanti ai Companiei persoanele care, potrivit legii, sunt incapab:le
sau care au fost condamnate pentruy, infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziure fiscald, infractiuni prevezute de
Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii teror:smului,
precum si pentru modificarea si completarea umcr acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare, gestiune frauduloasd, abuz dz Incredere, fals, uz de fals, ing=iiciune,
delapidare, marturie mincinoasa, dare ori luare de mizd, precura si pentru infracfunile prevazute
la art. 240 - 242 din Codul Penal, sau pentru cele prevazute de art. 270°3 - 28221 din Lagea nr.
31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarie si compl=tarile ulterioare. Daci ulterior
numirii, un administrator esze condamnat definitiv pentru ura dintre infractiunile mengionate
mai sus, acesta este decdzut din dreptul de a indeplini 7unctia de administrator.
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(32} Un administrator poaze exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului
de administrafie $i/sau de membrua &l consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al
caror sediu se afla pe teritoriul Romén:ei.

(34) Membrii consiliului de administragie si directorii Companiei cirora le-au fost delegate
atribufii de conducere de citre acesta nu pot fi, fird autorizarea consiliului de administratie,
directori, administratori, membri ai directoratului ori ai consiliulu:. de supraveghere, cenzori sau,
dupd caz, auditori interni ori asociasi cu rispundere nelimitats, in alte societiti concurente sau
avand acelagi obiect de activitate, niz. nu pot exercita acelasi comert ori altul concurent, pe cont
propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii si rispunderii pentru daune.

(36) Administratorul care are Intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intsreselor Companiei trebuie s I Instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditerii interni si s3 nu ia parte la nicio deliberare privitoare ia aceasti operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumiti operatiune, stie ci sunt interesate
sotia, rudele sau afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat
prevederile prezentului alineat raspunde de daunele ce au rezultat pentru Companie.

(37) In situatia in care consiliul de administratie constat3 c3, in urma unor pierderi, stabilite prin
situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al Companiei, determinat ca
diferentd intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai pufin de
jumatate din valoarea capitalului social subscris, se convoaci de indati adunarea generala
extraordinard pentru 2 decide dac# se recurge la reconstituirea czpitalului, limitarea lui la suma
ramasa sau dizolvarea Companiei.

(3¢) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu Compania un contract
de munci. In cazul in care adminissratorii au fost alesi dintre szlariatii Companiei, contractul
individual de munci se suspend3 de la data alegerii, pe toati duraza mandatului. Administratorii
Incheie pe durata mandatului contracte de administratie cu Compania, care sunt semnate in
numele acesteia de cdtre o persoani desemnaté de adunarea generali ordinari a actionarilor.

33 ART. 18 alin. (41) si alin. (42] se abrogi.

34 Se mocifica ART. 19 alin. (1) l:t. f), dup3 cum urmeaz3 :

f) :ntroduce cerere pentru deschiderea procedurii insolventei Companiei, potrivit Legii nr.
85,2014, cu modificdrile i completirile ulterioare.

35. Se introduce lit. f1) al alin. (1) din ART. 19, cu urmitorul continut :
£} atributiile de la a) la f) nu pot fi dzlegate.

36. Se modifica ART. 19 alin. (1) lit. h), dup3 cum urmeaz:

12



h) stabileste limitele de negociere pentru contractu: colectiv de muncad si numeste membrii
comisiei de negociere care vor reprezenta patronatul In aceasta cperatiune, dandu-le autoritate
sa negocieze clauzele CCM.

37.ART. 19 alin. (1) lit. 1) se abroga.
38. Se modificd ART. 19 alin. (1) lit. n) si lit. @), dupa cum urmeaza:

n) aproba cperatiunile de cumpdrare si vanzare de bunuri, respectiv Incheierea contractelor de
inchiriere (luare sau dare in chirie}, aproba incheierea sau rezilierea contractelor, cu limizarea ci
actele de dobandire, Instréinare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din categoria
activelor imobilizate ale Companiei, a cdror valoare depigegte, individual sau camulat, pe durata
unui exercifiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, vor fi
incheiate de consiliul de administratie numai dupd aprobarea prealabila de citre adunarea
generald extraordinari a actionarilor. Inchirierile de active corporale, pentru o perioada mai
mare de un an, a cdror valoare individuald sau cumulatd fatd de acelasi cocontractant sau
persoane implicate ori care acfioneazi in mod concertat depdseste 20% din valoarea totalului
activelor imobilizate, mai putin creantele la data incheiexii actului juridic, precum: si asocierile ne
0 perioadad mai mare de un an, depasind aceeagi valoare, se aprob3, de asemenea, in prealabil de
adunarea generala extraordinard a actionarilor.

q) aproba cheltuielile de protocol nedeductibile fiscal;
39.ART. 19 alin. (1) lit. r) se abrogs;
40. Se modificd ART. 19 alin. (1) lit. v) si lit. w), dupd cum urmeaza:
v) rdspunde de implementarea hotararilor stabilite de adunarea generali a actionarilor;

w) dispune mdsurile care se impun urmare a analizirii rapoartelor per:odice ale
compartimentelor de control din cadrul Companiei.

41.Dupd punctul aa) al alin. (1) din ART. 19 se introduc punctele ab), ac), ad), as), af), ag),
ah), af) si aj), cu urmatorul continut :

ab) este responsabil pentru deciziile de conducere a’e intreprinderii publice, precum si pentru
implementarea planului de administrare §i raspunde pentru performanta asumat3 si rea’izat3;

ac) elaboreaza planul de administrare, in vederea realizdrii indicatorilor ce performanta
financiari si nefinanciari negociati si aprobati;

ad) adopt3, in termen de 30 de zile de la data numirii, un cod de etic3, care se publics, prin grija
presedintelui consiliului de administratie , pe pagina proprie de internet a societifii si se
revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat 1z data de 31 maia
anului In curs;
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ae) aproba componenta d2 management si a planului de administrare In integralitatea sa;

af) evalueaza activitatea directorilor anual si vizeaz3 atit executia contractului de mandat, cat si
componenia de management a planului de administrare;

ag) constituie distinct in subordinea sa directd compartimentul de audit intern si are obligatia
as:gurdrii cadrului organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii de audit intern ;

ah) avizeaza planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit
intern, precum si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern;

ai) prezintd semestrial, In cadrul agunarii generale a actionarilor, un raport asupra activititii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale
societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

2j) elaboreaza un raport anual privind activitatea Intreprinderii publice, nu mai tirziu de data de
31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza si il publica pe pagina de internet a
intreprinderii publice;

42. Se modificd ART. 19 alin. (2), alin. (3) si alin. (4}, dupd cum urmeazi :

(2) Consiliul de administratie deleagi atributii de conducere a Companiei directorului general,
cu exceptia celor de la literele a) - f ¢e mai sus.

(3] Remuneratia si beneficiiie oferite conform legii administratorilor si directorilor, sunt
consemnate in situatiile financiare znuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare.

(4> Politica si criteriile ce remunerare a administratorilor si directorilor, precum si nivelul
remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecaruia, sunt ficute publice pe pagina de internet a
ccmpaniei prin grija consi.iulu: de administratie

43.Se modificd ART. 20 alin. {1, alin. (14, alin. (15), alin. {16), alin. (17), alin. (18}, alin. (19),
alin. (119}, alin. (111) si alin. (112}, dupi cum urmeaz3:

(17 Directorul are intelesul prevazuat la art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind societitile,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare. Directorul este numit de catre consiliul de
administratie, conform legi, in urma unei proceduri de selectie si incheie pe durata mandatului
un contract de mandat, care are ca odiect indeplinirea unor obiective si criterii de performanti
aprobate de consiliul de administmatie. Contractul de mandat este incheiat intre Companie,
reprezentatd de consiliul e administratie si directorul general.
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(1%) Directorul, indiferent daca este selectat din cadrud consiliului de administraz:e sau dir: afara
acestuia, este numit de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominzlizare
in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectivd, desfisuratd dupa numirea
membrilor consiliului de administratie. Consiliul de administratie poate decide s fie asistat sau
ca selectia si fie efectuatd de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializatd in
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt conractate in conditiile legii.

(15) Consiliul de administratie sau, dupad caz, expertul independent, impreuna cu rembrii
comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin,
dar fara a se limita la aceasta, o experienta relevacta In consultanta in management sau in
activitatea de conducere a unor autoritati publice, Intreprinderi publice ori societazi din sectorul
privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectiz va fi efectuatd cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscriminérii, transparenteli si asumarii raspunderii si cu luarea iIn
considerare a specificului domeniului de activitate a secietatii.

(18) Anuntul privind selectia directorilor se publici prin grija presedintelui consiliuiui de
administratie, in cel putin doud publicatii economice s:/sau {inanciare de larga rispandire, pe
prima pagina a site-ului Intreprinderii publice, Intr-un loc vizibil la incdrcarea paginii, precum si
pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizib:litate iz nivel
national. Anuntul include conditiile care trebuie sd fie intrunite de candidati s. criteriile de
evaluare a acestora. Publicarea anuntului privind szlectia directorilor In conformitate cu
prevederile alin. {176) se face cu cel putin 30 de zile Inainte de data-limitd pertru depunerea

candidaturilor specificata in anunt.

{17} In termen de 60 de zile de la numire, directorul ganeral elaboreaz3 si prezinzi consiliului de
administratie o propunere pentru componenta de masagement a planului de administrare pe
durata mandatului, In vederea realizarii indicatorilor ce performanta financiari si nefinanciari.

(18) Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate de
ciatre consiliul de administratie se reslizeaza In termen de maximum 20 de zile de lz data
indeplinirii termenului prevazut la alin. (127). Dupd agrobarea planului de admiristrare de citre
consiliul de administratie, componenta de management sau, dupid caz, indicatorii-cheie de
performantd, avizati de AMEPIP, constituie anexa la contractul de mandat incheiat cu direztorul
general.

(19) Dacd este cazul, consiliul de administrajie poate cere completarea szu revizuirsa
componentei de management a planului de administrare pe durata mandatului, in vedersa
realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(11°) Daca din motive imputabile directorul nu indeplineste indicatorii-cheie de performanta
stabiliti, poate fi revocat din functie. In acest caz, cirectorul nu este indreptd;iti la daune-
interese si nu mai poate candida pentru functii d2 administrator/director la intreprinderi
publice timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii de revocare.

15



{111} Componenta de management aprobata constituie anexa la contractul de mandat incheiat
cu directerii si sta la baza evaluarii activitatii directorilor, alaturi de executia contractului de

mandat in integralitatea sz.

(1'%} Remuneratia directcrului este stabilitd de consiliul de administratie. Ea este formata dintr-
o indernizatie fixd lunarad si, daca este cazul, dintr-o indemnizatie variabila, in cuantumul stabilit
de consiliul de administratie, conform legii.

44, ART. 20 alin. (113) s= abrogi.
45.ART. 20 alin. (1*4) se abroga.

46. Se modifica ART. 20 alin. (2), alin. (5), alin. (6), alin. {9) lit. b), alin. (10) si alin. (12), dupa
Curn urrieaza:

(2) Directorul cu atributii delegare de consiliul de administratie este numit si revocat de
consiliul de administratie. Directorul cu atributii delegate de consiliul de administratie nu poate
incheia cu Compania contract individual de munci pe durata mandatului. fn cazul in care acesta
a fost numit dintre salarizfii Companiei, contractul individual de munci se suspendi de la data
numiri;, pe perioada mandatului. Dizectorul cu atributii delegate de consiliul de administratie
incheie contract de mandat, care este semnat de o persoani desemnati de consiliul de
administratie.

(5) Consiliul de administratie deleaga directorului general atributii de conducere a Companiei.
Directorul general va reprezenta Ccmpania in relafia cu terii si in justitie, conform atributiilor
sale.

(61 Pentru ca numirea uaui director cu atribugii delegate de consiliul de administratie si fie
valzbild din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie si o accepte in mod expres.

(9] lit. b) numeste si, dupa caz, revccd directorii Companiei cu atributii nedelegate de catre
consiliul de administratie si celelalte persoane care conduc structurile functionale ale Companiei

(10) Modul de organizare a activititii directorilor cirora le-au fost delegate atributii de citre
consiliul de administratie este stabilit orin decizie a consiliului de administratie.

(12) Actiunea in rdspundere contra directorilor cirora le-au fost delegate atributii de citre
consiliul de administratie apartine adundrii generale a acgionarilor, care decide cu majoritatea
voturilor exprimate in zdunarea generald respectivi. Hotirrea poate fi luati chiar daci
problema raspunderii acestora nu figureaz3 in ordinea de zi. Adunarea desemneazi cu aceeasi
mzjoritate persoana Insdrcinatd s% exercite actiunea in justitie. Dacid actiunea se porneste
impotriva unui director ciruia i-au Zost delegate atributii de citre consiliul de administratie,
acesta este suspendat de drept din furctie pAni la riménerea definitivi a hotirarii.

47.5e modifica integral ART. 21, dupd cum urmeaza:
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(1) Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului financiar efectuat de ua auditor
persoana juridica numita, in conditiile legii, prin hotararea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor.

(2)Adunarea generald poate aproba situatiile financiars anuale numai dacz acestea sunt insotite
de raportul auditorului financiar.

(3} Auditorii financiari sunt numiti inainte de Incheierez exercitiului financiar, de citre adunarea
generald a actionarilor pentru o perioadi de minimurm 2 ani si meximum 6 ani.

(4) Independenta este necesard atit in perioada zcoperiti de situatiile financiare care fac
obiectul auditului, cit si in perioada in care se efectuezza auditul financiar.

(5) In situatia in care efectueazi un audit financiar, zuditorul financiar si/sau firma de audit,
precum i orice persoana fizicd aflatd in pozitia de a influenza Tn mod diract sau indirect
rezultatul auditului financiar trebuie si fie indeperdenti de zntitatea auditatZ si si nu fie
implicata in procesul decizional al entitatii auditate.

{6) Auditorul financiar sau firma de audit ia toate masurile rezonabile pentru a se asigura c3, in
situatia In care efectueaza auditul financiar, independenta sa nu este influentati de un conflict de
interese existent sau potential ori de relatii de afaceri sau de alte elatii directe szu indiracte care
implicd auditorul financiar sau firma de audit care efectueazi auditul si, dup3 caz, reteaua din
care face parte, personalul de conducere executiva, audicorii, salariatii i or:ce persoani fizici ale
carei servicii se afld la dispozitia sau sub controlul auditorului financiar sau al firmei de audit sau
orice persoand legatd direct sau indirect de auditorul financiar sau de firma de audiz printr-o
relatie de control.

(7) Auditorul financiar sau firma de audit nu trebuie si efectueza un audit financ:ar ir cazul in
care existd vreun pericol de autoevaluare, interes prorriu, de reprezentare, de familiaritate sau
de intimidare ca urmare a relatiilor financiare, persona’s, de afaceri, de munci szu de alza natura
intre:

a. auditorul financiar, firma de audit, reteaua sa §: orice persoani fizici af.ata in pozitia de

a influenta rezultatul auditului financiar; si

b. entitatea auditatd, din care un tert obiectiv -ezonabil si informat, t:nind seama de

masurile de protectie aplicate, ar concluziona ci independenta auditorulw financiar sau a
firmei de audit este compromisa.

48.ART.21" se redenumeste In Auditul intern si se modifici irtegral, dupi cum urmeazi:

(1) Societatea organizeaza auditul intern in conforritate cu Cispozitiile Legri nr. €72/2002
privind auditul public intern, cu modificérile si completzrile ulterioare. Compartimentul de audit
intern se constituie distinct in subordinea directa a consiliulai de administratie. Jhbligaria
asigurarii cadrului organizatoric si functional necesar desfasurir:i activititii de zudit irzern este
a consiliului de administratie.

(2) Planurile anuale si multianuale de audit intern, rapcartele misiunilor de audix intern, precum
si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern sunt avizate de consiliul de administratiz.
(3) Orice actionar are dreptul s reclame auditorilor interni faptele despre care cred ci trebuie
verificate. Auditorii interni le vor avea in vedere la intocmirea raportului citre consiliul de
administratie. In cazul 1n care reclamasia este ficutz de acfionari reprezentiné, indivicual sau
impreuna, cel putin 5% din capitalul social ori o cotd mai mic3, saditorii intern: sunt osligati sa
verifice faptele reclamate, iar In cazul In care sunt confizmate, fiind consemnate intr-un raport ce
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va fi comunica: consiliului de adm:nistratie si pus la dispozitie adunarii generale; in acest caz,
coasiliul de administratie este obligst sd convoace adunarea generala.

(£) Auditerii interni vor aduce la cunastintd membrilor consiliului de administratie neregulile in
administrazie si Incdlcarilz dispozitilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le
constatd, iar cazurile mai importants le vor aduce la cunostinta adunarii generale.

(5) Obligatiile auditorilor interni:

a} Auditorii interni trebuie s2 isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si irtegritate, conform prevederilor prezentei legi si potrivit normelor si
procedurilor specifice activitatii de audit public intern.

b) Pentru actiunile lor, intreprirse cu bun#-credintd in exercitiul atributiilor si in limita
acestora, auditorii interni nu pot fi sanctionati sau trecuti in alt3 functie.

c) Auditorii interni nu vor divuiga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-au constatat
in cursul ori In legdtura cu indeplinirea misiunilor de audit public intern.

49. Se modificd ART.212 alin. (1), dupa cum urmeazi :

(1) Compania, prin grija presedintelui consiliului de administratie, trebuie si publice pe pagina
proprie de internet, pentru accesul actionarilor si al publicului, urmitoarele documente si
infermatii:

a) hotdraride adundrilor generale zle actionarilor, in termen de 2 zile lucriatoare de la data
adundrii:

E situat:ile financiare anuale, in termen de 2 zile lucritoare de la data aprobirii;

c) raportérile contabile semestriale, In termen de 45 de zile de la Incheierea semestrului;

d. componenta consiliulu: de admin:stratie, inclusiv: numele si prenumele fiecirui membru al
consiliului de administratie, CV-ul fiazdrui membru al consiliului de administratie, data incetirii
mandatulu: fiecirui memktru al consiliului de administratie, afilierea politic3 a fiecirui membru
al consiliului de administratie, statutul fiecirui membru al consiliului de administratie, respectiv
de’initiv: sau provizorii, remuneraz.a fiecarui membru al consiliului de administratie, inclusiv
eveatuale bonusuri sau beneficii;

e) ceclaratiile de avere si de interese ale fiecdrui membru al consiliului de administratie de pe
intreaga duratd a mandatului;

f) raporwl anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar;

g) Codul de etica, in 2 zile lucrdtoars de la data adoptarii, respectiv la data de 31 mai a fiecirui
an, In cazul revizuirii acestuia;

h) procedura prin care s-a facut selectia membrilor consiliului de administratie, precum si
revocdrile cin functiile resoective in ultimii 3 ani si motivele revocirilor;

il scrisoarza de asteptari;

j. contractul de mandat;

k} bugetul pentru investiti: in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

I, cheltuielile totale cu personalul in altimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri, traininguri
sau formare profesionald, decontiri si alte beneficii);

m) datoriile Companiei citre bugetul de stat, citre institutii de creditare si citre parteneri
comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cit la sutd este reprezentat de restante de
plata;
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n) valoarea subventiei operationale primite de la bugezul de stat;

o) serviciile sau bunurile produse de ntreprindere in interes public;

p) mentionarea obiectivului de politici publici a Companiei;

q) situafiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al Companiei;

r) raportul anual agregat pe pagina web a Companiei;

s) mentionarea obiectivului de politici publici a Companiei;

s) planul de integritate al Companiei (dezvoltat In corcordanti cu Ghidul de buni practici al
OCDE privind controlul intern, etica §i conformitatea) si mecanismul de raportare de ciwre
avertizorii In interes public a incélcarilor legii;

t) raportul de audit extern.

50. Se modificd ART.24 alin. (2), dupd cum urmeazs :

(2) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asiguriri sociale, precum si a altor
obligatii fatd de bugetul de stat se face potrivit legii.

51.Se modificd ART.25 alin. (3), alin. (4) si alin. (5), cupa cum urmeazi :

(3) Organizarea si conducerea contabilitafii se efectueazid In conditiile Legii contabi'ititii nr.
82/1991, republicats, si ale celorlalte acte normative in domeniu.

{4) Compania intocmeste situatiile financiare anuale, epartizarea profitului ficindu-se conform
hotararii adunarii generale ordinare a actionarilor si dispozitiilor legale in vigoars.

(5) Situatiile financiare anuale sunt supuse aprobarii adunirii generale, fiind insetite de rapor-ul
consiliului de administratie, de raportul auditorului financiar si de documente jus-ificative ale
acestora. Dupd aprobarea de citre adunarea generald, aceste situatii financiare anuale. insot:te
de procesul-verbal al sedin{ei adunarii generale, sunt depuse la Oficiul Registrulti Comertului de
pe léngd Tribunalul Galati, prin grija consiliului de ad=n:nistratie, in termen de 15 zile de la data
sedintei adundrii generale.

2. Mandatarea Directorului General al societdrii pentru a tndeplini toate ‘ormalititile
cerute de lege pentru inregistrarea si asigurarea opozabilititii citre terte persoane a
hotararilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor. Persoana fmputerniciti va
putea delega altor persoane mandatul cu privire la ndeplinirea formalititilor
mentionate mai sus.

Prezentul Convocator si materialele aferente subiectelor propuse a se discuta n cadrul
sedinfei din data de 28.08.2024, vor fi disponibile prin publicarea pe pagina de internet a CN
APDM SA Galati www.apdmgalati.ro, precum si la Secretar:atul Consiliului de Administratie al
CN APDM SA Galafi.

Accesul actionarilor Indreptatiti sa participe la Adunarea General3 a Actionariler este permis
pe baza dovezii identitd{ii acestora, ficutd in cazul acticnarilor persoane jur:dice cu
imputernicirea data persoanei fizice care le reprezintz. Desemnarea reprezentanz:lor se va putea
face si prin mijloace electrenice, cu notificarea prealab:la a Societatii.
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‘n cadrul Adundrii Generale a Actionarilor, actionarii vor putea vota personal, prin
reprezentzare, prin corespondenta sau prin mijloace electronice, cu respectarea prevederilor din
Legea nr.32/1990 privind secretul votului.

Jesemrarea reprezentantilor prin mijloace electronice precum si votul prin corespondentd
sau prin mijloace electronice s= va face cu respectarea cerintelor necesare asiguririi identificarii
actionerilor si securititii comunicarii electronice.

Forrmuiarele de vot prin corespondentd vor fi depuse de citre actionari pana la data de
23 08.z€24 ora 1100,

“n cazuw in care conditiile de cvorum nu se vor intruni la data de 28.08.2024, sedinta Adunarii

Generale Extraordinare a Actionarilor se va tine la data de 29.08.2024, la aceeasi ori si in acelasi
loc, cu aceeasi ordine de z.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
MIRICA CRIST]A‘QJW*:\
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