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COMPANIA N
ADUNAREA GENER

Adunarea Generald a Actional
29.08.2024 ora 13%, in conditiile
modificarile ulterioare.

Se constatd prezenta action
societdtii si a actionarului Fondul B
indeplinindu-se conditiile de cvorum
cu modificarile ulterioare si de art.14

Dupa aprobarea ordinii de
Adunarea Generald a Actionarilor
reprezentand majoritatea capitalului

Referitorla pct. 1:
e Adunarea Generald a Actiof
Companiei Nationale Administratia H
in Convocatorul nr. 10078/16.07.20
Hotararii Consiliului de Administrati
1. Se modificd ART. 1 alin. (1) si

(1) Denumirea companiei este Comp
- S.AA. Galati, cu sigla "A.P.D.M.", denun
(2) In orice factura, ofert3, comand:
emanand de la Companie se mentio
inmatriculare in registrul comertuld

efectiv varsat, precum si contul banc:
2. Se modifica ART. 5 alin. (2) si

(2) Infrastructura de transport nav

statului i se concesioneazd Compani
baza de contract de concesiune, in ve
(4) Compania asigurd administrarea
cdror infrastructurd de transport

concesionatd de Ministerul Transpor}
3. ART. 5 alin. (6) lit. f) se abroga.
4. Se introduce alin. (7) si alin. (4

IRATIA PORTURILOR DUNARII MARITIME” SA GALATI

ATIONALA “A.P.D.M. GALATI “S.A.

ALA EXTRAORDINARA A ACTIONARILOR
HOTARAREA NR. 10
DIN 29 AUGUST 2024

rilor CN APDM SA s-a intrunit in sedinti ordinari la data de
art.111 alin.2 litb) din Legea 31/1990 republicatd, cu

arului Statul roman reprezentind 79,99% din capitalul
'roprietatea, reprezentand 20,01% din capitalul societitii,
prevazute de art.112 alin.1 din Legea 31/1990 republicat,
alin.5 din Statutul CN APDM SA Galati.

zi §i dupd discutarea problemelor inscrise pe aceasta,
CN APDM SA Galati, cu voturile actionarilor prezenti
social,

HOTARASTE :

larilor aproba, in unanimitate, modificarile la Statutul
orturilor Dundrii Maritime S.A. Galati, in forma prezentati
24, inregistrat la MTI cu nr. 29661/16.07.2024 si in baza

e al CN APDM SA Galati nr. 19/25.06.2024, respectiv:

alin. (2), dupa cum urmeazi:

ania Nationald "Administratia Porturilor Dunirii Maritime"
nita in continuare Compania/intreprindere publici.

, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in comert
neaza denumirea, forma juridic, sediul social, numairul de
i, codul unic de inregistrare, capitalul social, din care cel
T

alin. (4), dupa cum urmeaza:

al, reprezentand bunuri apartinind domeniului public al
ei de cdtre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, pe
derea administrarii si realizirii de venituri.

porturilor si locurilor de operare deschise accesului public a
naval apartinind domeniului public al statului i-a fost
furilor si Infrastructurii.

) din ART. 5 cu urmatorul continut :




(7) Prin delegare de competentd, in conditiile legii, Compania poate duce la Indeplinire si unele
obligatii ce revin statului din acordurile si conventiile internationale la care Romania este parte.
(8) Pentru activitdtile pe care le efectueazd in scopul indeplinirii atribufiilor ce le-au fost
delegate potrivit alin. (7), Compania indeplineste functia de autoritate portuara.
5. Se modificd ART. 6 alin. (1) si alin. (3) dupd cum urmeaza:
(1) Domeniul principal de activitate in care Compania isi desfdsoard activitatea este cel cu privire
la "Activitati anexe pentru transporturi” - 522 cod CAEN.
(3) In secundar, Compania desfisoard urmatoarele activitati:
- Alte activitati de tiparire n.c.a. - 1812 cod CAEN;
- Reproducerea inregistrarilor - 1820 cod CAEN;
- Transportul energiei electrice - 3512 cod CAEN;
- Distributia energiei electrice - 3513 cod CAEN;
- Furnizarea de abur si aer conditionat - 3530 cod CAEN;
- Captarea, tratarea si distributia apei - 3600 cod CAEN;
- Colectarea si epurarea apelor uzate - 3700 cod CAEN;
- Colectarea deseurilor nepericuloase - 3811 cod CAEN;
- Colectarea deseurilor periculoase - 3812 cod CAEN;
- Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase - 3821 cod CAEN;
- Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase - 3822 cod CAEN;
- Activitati si servicii de decontaminare - 3900 cod CAEN;
- Constructii hidrotehnice - 4291 cod CAEN;
- Lucriri de instalatii electrice - 4321 cod CAEN;
- Alte lucriri de instalatii pentru constructii - 4329 cod CAEN;
- Alte lucrari de finisare - 4339 cod CAEN;
- Alte lucriri speciale de constructii n.c.a. - 4399 cod CAEN;
- Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor - 4677 cod CAEN;
- Activititi de telecomunicatii prin retele cu cablu - 6110 cod CAEN;
- Activititi de telecomunicatii prin retele fira cablu - exclusiv prin satelit - 6120 cod CAEN;
- Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitdti conexe - 6311 cod CAEN;
- Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate - 6820 cod CAEN;
- Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract - 6832 cod CAEN;
- Activititi de inginerie si consultanta tehnicd legate de acestea - 7112 cod CAEN;
- Activititi de testdri si analize tehnice - 7120 cod CAEN;
- Servicii de reprezentare media - 7312 cod CAEN;
- Activititi de inchiriere si leasing cu echipamente de transport pe apd - 7734 cod CAEN;
- Activititi de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.ca. - 7739
cod CAEN;
- Activitati de servicii privind sistemele de securitate - 8020 cod CAEN;
- Activititi de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor - 8230 cod CAEN;
- Alte forme de invatdmant n.c.a. - 8559 cod CAEN;
- Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre - 5221 cod CAEN.
6. Se modificd ART. 6 alin. (4) lit. a), b) si u), dupa cum urmeaza:
a) aplicarea politicilor portuare elaborate de Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii,
b) intocmirea planurilor de dezvoltare a porturilor in concordantd cu politica si
programele de dezvoltare elaborate de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii i
a regulamentului portuar,
u) reprezentarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii in relatiile cu
concesionarii infrastructurii de transport naval sau a serviciilor de sigurantd, in limitele
mandatului acordat de citre minister in acest sens, in conditiile legii.
7. Se modifica ART. 7 alin. (1), dupa cum urmeaza:



(1) Infrastructura de transport nay

statului, concesionata Companiei de ¢

contract de concesiune, in vederea a

care contractul se renegociaza.

8. Se modifica ART. 8 alin. (1) si 4

(1) Capitalul social subscris si integt

1.061.840 leij, fiind divizat In 106.184

de 10 lei fiecare

(2) a) statul roméan, reprezentat pr

numar de 84.947 actiuni nominati

nominala totala de 849.470 RON, re

de 79,99981%.

9. Se modificd ART. 9 alin. (2),
urmeaza:

(2) Capitalul social poate fi majorat p
a) noi aporturi in numerar si/sau {
b) incorporarea rezervelor, cu exc

siarezervelor legale, precum si a be
c) compensarea unor creante lichi
d) alte surse stabilite potrivit legii.

al, reprezentdnd bunuri apartinidnd domeniului public al
dtre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pe baza de
dministrarii poate fi modificata prin acordul partilor, caz in

alin. (2) lit. a), dupd cum urmeaza:
al varsat la data de 31 decembrie 2023 este in valoare de
actiuni nominative, dematerializate, cu o valoare nominala

in Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, detine un
ye cu o valoare nominald de 10 lei fiecare si o valoare
prezentand o participare la capitalul social, profit si pierderi

alin. (4), alin. (5), alin. (6), alin. (7) si alin. (8), dupa cum

rin:

naturd, In conditiile legii;

ptia diferentelor favorabile din reevaluarea patrimoniului
eficiilor sau a primelor de emisiune;
e si exigibile asupra Companiei cu actiuni ale acesteia;

(4) Majorarea valorii nominale a a¢tiunilor existente se realizeazi numai cu acordul tuturor
actionarilor, exceptdnd cazurile in care majorarea este realizatd prin incorporarea rezervelor,
beneficiilor sau primelor de emisiune.
(5) Actiunile emise pentru majorarea capitalului social sunt oferite spre subscriere in primul
rand actionarilor existenti, proportional cu numdrul actiunilor pe care le posedi. Hotirarea
adunarii generale extraordinare a agtionarilor pentru majorarea capitalului social se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, acordidndu-se pentru exercitiul dreptului de
preferintd un termen de cel putin o lun3, cu incepere din ziua publicarii.

(6) Capitalul social poate fi redus :

a) prin micsorarea numarului de agtiuni;

b) prin reducerea valorii nominale @ actiunilor;

c) prin rascumpdrarea propriilor a¢tiuni, urmata de anularea lor.

d) atunci cand reducerea nu este motivati de pierderi, prin:

- scutirea totald sau partiald a actionarilor de varsamintele datorate;

- restituirea catre actionari a upei cote-parti din aporturi, proportionald
capitalului social si calculata egal pentru fiecare actiune;

- alte procedee prevazute de lege.
(7) In situatia in care, in urma pierdefrilor, activul net al Companiei, determinat ca diferenta intre
totalul activelor si totalul datoriilor Companiei, s-a diminuat la mai putin de jumitate din
valoarea capitalului social subscris)| consiliul de administratie convoacd de indatid adunarea
generald extraordinard pentru a decjde fie reducerea capitalului social cu un cuantum cel putin
egal cu cel al pierderilor care nu ay putut fi acoperite din rezerve, fie reintregirea capitalului
social cu un cuantum cel putin egal cl1 cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve,
fie dizolvarea Companiei. In situatja in care adunarea generali extraordinari nu hotiriste
dizolvarea Companiei, atunci Compania este obligat ca, cel tirziu pani la incheierea exercitiului
financiar ulterior celui in care au fogt constatate pierderile si sub rezerva respectirii cerintelor
de capital social minim, sd procedeze la reducerea capitalului social cu un cuantum cel putin egal
cu cel al pierderilor care nu au putut|fi acoperite din rezerve, daci in acest interval activul net al
Companiei nu a fost reconstituit pana la nivelul unei valori cel putin egale cu jumitate din
valoarea capitalului social.

cu reducerea




(8) Reducerea capitalului social se poate face si in situagia In care Compania Inregistreaza
pierderi, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Pierderile trebuie sa fie stabilite si
evidentiate prin situatiile financiare ale Companiei.

10. ART. 9 alin. (9) se abroga.

11. Se modificd ART. 12 alin. (4), dupa cum urmeaza
(4) Cand o actiune nominativi devine proprietatea mai multor persoane, nu se inscrie
transmiterea decit in conditiile in care acestea desemneaza un reprezentant unic pentru
exercitarea drepturilor rezultand din actiune.

12. Se modifica ART. 13 alin. (2), dupa cum urmeaza:
(2) Ministerul Transporturilor si Infrastructurii transfera dreptul de proprietate asupra
actiunilor pe care le detine conform reglementdrilor pietei de capital, respectiv reglementarilor
Bursei de Valori Bucuresti - Piata reglementati la vedere si/sau ale prevederilor legale in
domeniul privatizarii societdtilor comerciale cu capital de stat.

13. Se modificd ART. 14 alin. (3) lit. d), e), i), 1) si m) si alin. (6), dupa cum urmeaza:
d) sa numeasca pe baza unor criterii de selectie transparente, inainte de incheierea exercitiului
financiar, auditorul statutar, conform legii,
e) si fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie,
i) si analizeze rapoartele semestriale prezentate de administratori asupra activitatii de
administrare, rapoarte care includ si informatii referitoare la executia contractelor de mandat
ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale
societatii si la raportarile contabile semestriale, precum si sd analizeze rapoartele anuale ale
comitetului de nominalizare si remunerare intocmite in structura ceruta de lege,

I) sa stabileasca remuneratia membrilor consiliului de administratie in structura si limitele
prevazute de lege, nivelul remuneratiei fiind propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie, avizat de Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum i
complexitatea operatiunilor desfasurate de Intreprinderea publica
m) sa se asigure, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecirui membru al consiliului de
administratie ci aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul
unor comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta
stabilite In contractul de mandat,
(6) In situatia in care adunarea generald ordinard nu poate lucra din cauza neindeplinirii
conditiilor de cvorum, prevazute la alin. (5), adunarea intrunitd la o a doua convocare, poate sa
delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai adundri, indiferent de cvorumul
intrunit, luind hotirari cu majoritatea voturilor exprimate.

14. ART. 14, alin. (3), lit. n) se abroga.

15. Se modificd ART. 15, alin. (1), alin. (2) si alin. (3) dupa cum urmeaza :
(1) Adunarea generali ordinara si extraordinara a actionarilor se convoaca de cdtre consiliul de
administratie, ori de céte ori este nevoie, in conformitate cu prevederile prezentului statut.
(2) Adunarea generald ordinard se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar.
(3) Adunarea generald ordinara si/sau extraordinara a actionarilor este convocatd de indatd, de
citre consiliul de administratie, la cererea actionarilor reprezentand, individual sau impreunag,
cel putin 5% din capitalul social, daca cererea cuprinde dispozitii ce intra in atributiile adunarii.
Adunarea generald a actionarilor este convocata in termen de cel mult 30 de zile si se Intruneste
in termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii. In cazul in care consiliul de
administratie nu convoaci adunarea generala a actionarilor, instanta de la sediul Companiei, cu
citarea consiliului de administratie, poate sa autorizeze convocarea adundrii generale de catre



actionarii care au formulat cererea. Prin aceeasi incheiere instanta aproba ordinea de zi,
stabileste data de referintd, data tinerii adundrii generale si, dintre actionari, persoana care
prezida.
16. Se introduce alin. (51) din ART. 15 cu urmatorul continut:
(51) Convocarea poate fi facuta si nurpai prin scrisoare recomandata sau prin scrisoare transmisa
pe cale electronicd, avand Incorporatd, atagatad sau logic asociatd semndtura electronica extinsa,
expediata cu cel putin 30 de zile Inainte de data tinerii adundrii, la adresa actionarului, Inscrisa in
registrul actionarilor. Schimbarea |adresei nu poate fi opusd societatii, dacd nu i-a fost
comunicatd in scris de actionar.
17. Se modifica ART. 15, alin. (6), dupa cum urmeaza :
(6) Convocarea cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicitd a tuturor problemelor care fac obiectul dezbaterilor adunirii. In cazul in care pe
ordinea de zi figureaza numirea admjinistratorilor sau a membrilor consiliului de supraveghere,
in convocare se mentioneaza cd lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de
domiciliu si calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se
afld la dispozitia actionarilor, putdnd fi consultata si completatad de acestia; cand pe ordinea de zi
figureaza propuneri pentru modifi¢area actului constitutiv, convocarea trebuie si cuprinda
textul integral al propunerilor.
18. Se introduce alin. (61) din ART. 15 cu urmatorul continut :

(61) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi
actionari reprezentand, individual spu impreuna, cel putin 5% din capitalul social. Cererile se
inainteaza consiliului de administratie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocarii, in vederea
publicarii si aducerii acestora la cynostinta celorlalti actionari. Ordinea de zi completatd cu
punctele propuse de actionari, ulterjior convocarii, trebuie publicata cu indeplinirea cerintelor
prevazute de lege si/sau de actul constitutiv pentru convocarea adundrii generale, cu cel putin
10 zile inaintea adunarii generale, la data mentionata in convocatorul initial.

19. Se modificd ART. 15, alin. (7)
(7) Adunarea generald a actionaril
indicat in convocare, ori organizat
Actele juridice adoptate in cadrul
semnatura electronica calificata.

(8) Prin exceptie, actionarii reprezen
opune, sa tind adunarea generald si s

formalitatilor cerute pentru convoca

20. Se modifica ART. 16, alin. (1),
(10), dupa cum urmeaza :

(1) Adunarile generale ale actionaril

sau de persoana care 1i {ine locul, in

ardtate in convocare.

(2) Adunarea generala a actionariloq

verificd lista de prezenta a actionar

procesul-verbal intocmit de secretar;

indeplinirea tuturor formalitatilor c¢

generale.

(3) Prin procesul-verbal, semnat

formalitatilor de convocare, data

actiunilor, dezbaterile in rezumat, h¢

ialin. (8), dipa cum urmeaza :

r se Intruneste la sediul social al Companiei sau in alt loc
i prin videoconferintd, actionarii putand vota electronic.
adunarii generale desfisurate online sunt semnate cu

tand intregul capital social pot, daca niciunul dintre ei nu se
a ia orice hotdrare de competenta adunarii, fara respectarea
rea el

alin. (2), alin. (3), alin. (4), alin. (7), alin. (8), alin. (9) si alin.

pr sunt deschise de presedintele consiliului de administratie
temeiul unei Imputerniciri/procuri speciale, in ziua si la ora

alege, dintre actionarii prezenti, 1 pana la 3 secretari, care
ilor, indicand capitalul social pe care il reprezinta fiecare,
ul tehnic pentru constatarea numarului actiunilor depuse si
erute de lege si de prezentul statut pentru tinerea adunarii

de presedinte si de secretari, se constatd indeplinirea
si locul adundrii generale, actionarii prezenti, numirul
ptararile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile facute




de ei in sedinta. La procesul-verbal se anexeaza actele referitoare la convocare, precum si listele
de prezenta a actionarilor.
(4) Presedintele consiliului de administratie poate desemna, dintre angajatii Companiei, unul sau
mai multi secretari tehnici, care sa Indeplineasca atributiile ce le revin In conformitate cu
prevederile legale.
(7) In instiintarea privind prima convocare a adunirii generale a actionarilor se pot fixa ziua si
ora pentru cea de-a doua adunare generald, cand cea dintai nu s-ar putea tine. A doua adunare
nu se poate insa intruni in chiar ziua fixata pentru cea dintai adunare.
(8) In situatia in care ziua pentru a doua adunare generald nu este mentionati in instiintarea
publicati pentru prima adunare, termenul prevazut la art. 15 alin. (4) poate fi redus la 8 zile.
(9) Actionarii reprezentind intregul capital social pot, daca niciunul dintre ei nu se opune, sa tina
o adunare general3 si s3 ia orice hotdrare de competenta adundrii, fard respectarea formalitatilor
cerute pentru convocarea ei.
(10) Actiunea in raspundere contra administratorilor, auditorului financiar si directorilor cu
atributii delegate apartine adunarii generale a actionarilor, care decide cu majoritatea voturilor
exprimate in adunarea generald respectivd. Hotdrarea poate fi luatd chiar daca problema
raspunderii acestora nu figureaza in ordinea de zi. Adunarea desemneaza cu aceeasi majoritate
persoana insarcinatd si exercite actiunea in justitie.

21. Se modificd ART. 17, alin. (3), alin. (4), alin. (5), alin. (8) si alin. (9), dupd cum urmeaza :
(3) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea auditorului financiar gi revocarea lui, precum si
pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare, de
conducere si de control ale Companiei, inclusiv pentru numirea sau revocarea administratorilor.
(4) La propunerea persoanei care prezideaza adunarea generald a actionarilor sau a unui grup
de actionari prezenti sau reprezentati, care detin cel putin o patrime din capitalul social, se poate
decide ca votul sa fie secret.
(5) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adundrilor generale se depun in termen de 15 zile la
oficiul registrului comerfului spre a fi mentionate In registru si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a. Hotdrarile se publica, dupa caz, in acelasi termen si pe pagina de
internet a Companiei. Ele nu pot fi executate Tnainte de ducerea la Indeplinire a formalitatilor
prevazute mai sus.
(8) Actionarii pot participa si vota In adunarea generald fie personal, fie prin reprezentare, in
baza unei imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generald, fie prin procurd, in
conformitate cu legislatia In vigoare. Actionarii Companiei pot fi reprezentati In cadrul
adunirilor generale de citre o singurd persoand indreptititd si exercite dreptul de vot. In cazul
sedintei organizate prin videoconferintd, votul este electronic.
(9) Imputernicirile/Procurile sunt depuse la Companie, in original, cu 48 de ore inainte de
adunare, sub sanctiunea pierderii exercitiului dreptului de vot in acea adunare.
Imputernicirile /procurile sunt retinute de Companie, ficAndu-se mentiune despre aceasta in
procesul-verbal.

22.Se modifica ART. 17¢, alin. (1) si alin. (3), dupa cum urmeaza:
(1) in cazul votului prin reprezentare, imputernicirea/procura poate fi depusid la sediul
societdtii, In original, cu 48 de ore inainte de adunare ori poate fi comunicatd pe cale electronica,
avand incorporatd, atasata sau logic asociata semnatura electronica



(3) In procesul-verbal al adunirii
primite Tn temeiul alin. (1).

23. Se modificid ART. 18 alin. (3),
(3) Mandatul administratorilor este
proces de evaluare, In conditiile legii;
(4) Membrii consiliului de administ
conform legii;
(5) La cererea actionarilor reprezen
social subscris si varsat, consiliul de
avand pe ordinea de zi alegerea mel
votului cumulativ in conditiile legii;
(6) In cadrul consiliului de administr
comitetul de gestionare a riscurilor sj

24. Se introduce alin. (61) din ART|
(61) Comitetul de nominalizare si ren
a) organizeaza sesiuni de instruire pg
b) formuleazid propuneri de remur
politicii de remunerare transmise de
c) sprijina consiliul in evaluarea pr
executive;
d) stabileste criteriile de selectie a ¢
caz;
d) intocmeste lista scurti a candidatil
e) face recomandari consiliului privin
f) propune nivelul remuneratiei m
aprobat de adunarea generala a actio
g) intocmeste raportul anual privin
contractului de mandat administratol

25. Se introduce alin. (62) din ART|
(62) Comitetul de gestionare a riscuri
a) asigura concordanta activitatilor
care fac obiectul controlului;
b) identific3, analizeazi, evalueaz3, 1

senerale a asociatilor se face mentiune despre procurile

alin. (4), alin. (5) si alin. (6). dupa cum urmeaza :
le 4 ani, putand fi reinnoit o singura data ca urmare a unui

ratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor,

tand, individual sau iImpreun3, cel putin 5% din capitalul
administratie convoaca o adunare generali a actionarilor
mbrilor consiliului de administratie prin aplicarea metodei

atie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de audit;

.18, cu urmatorul continut:

lunerare :

ntru membrii consiliului;

lerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea
AMEPIP;

opriei performante, precum si a performantei conducerii

lirectorilor impreuna cu expertul independent si CA, dupa

or pentru pozitiile de director;

d numirea directorilor;

embrilor neexecutivi ai consiliului, avizat de AMEPIP si
narilor;

d remuneratiile si alte avantaje oferite conform legii sau
rilor si directorilor.

. 18, cu urmadtorul continut:

or:

e control cu riscurile generate de activititile si procesele

nonitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de

masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executivi;

c) este responsabil cu misurarea soly
si obligatiile uzuale ale acesteia, si
administratie;

26. Se introduce alin. (63) din ART]|
(6%) Comitetul de audit indeplineste
modificarile ulterioare.

27.ART. 18, alin. (7) se abroga.

28. Se modificd ART. 18, alin. (8) s
(8) In termen de maximum 30 de
elaboreazd o propunere pentru cor

rabilitdtii Intreprinderii publice, prin raportare la atributiile
informeaza sau, dupa caz, face propuneri consiliului de

. 18, cu urmadtorul continut:
atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu

i alin. (9), dupd cum urmeaz3 :
zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
nponenta de administrare a planului de administrare, in




vederea realizdrii indicatorilor de performantia financiari si nefinanciari. Componenta de
administrare se completeaza cu componenta de management si planul de administrare in
integralitatea sa se prezinta adunarii generale a actionarilor in vederea negocierii si aprobarii
indicatorilor-cheie de performant3, avizati in prealabil de cdtre AMEPIP ; indicatorii negociati si
aprobati de citre adunarea generald a actionarilor se comunica AMEPIP, In termen de 15 zile de
la aprobare, in vederea avizirii lor finale si includerii in tabloul de bord si constituie elemente
fata de care se determina componenta variabila a remuneratiei administratorilor si directorilor ;
(9) In cazul in care AMEPIP constata incalcarea nivelului minim al indicatorilor cheie de
performanta, aceasta nu emite acordul conform si solicita refacerea acestora; in caz contrar,
AMEPIP solicita revocarea administratorilor numiti si reluarea procedurii de selectie, conform
legii.

29. ART. 18, alin. (10) se abroga.

30. Se modificd ART. 18, alin. (11), alin. (14) si alin. (15), dupa cum urmeaza :
(11) Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere juridic, persoana
numita trebuie sa o accepte in mod expres.
(14) Consiliul de administratie se intruneste atat in sedinte ordinare, cel putin o data la 3 luni,
ct si extraordinare, in regim de urgent3 ori de cate ori este necesar. Sedintele se tin la sediul
social al Companiei, in orice alt loc stabilit de comun acord intre administratori sau prin
teleconferinta.
(15) Convocarea consiliului de administratie este ficutd de citre presedintele consiliului de
administratie, care stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra informdrii adecvate a membrilor
consiliului de administratie cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideazd intrunirea.
In lipsa presedintelui, intrunirea consiliului de administratie este prezidatd de catre
vicepresedintele consiliului de administratie, ales de acesta. Consiliul de administratie mai poate
fi convocat la cererea motivati a cel putin 2 dintre membrii sdi sau a directorului general. in
acest caz, ordinea de zi este stabilitd de citre autorii cererii. Presedintele consiliului de
administratie este obligat si dea curs unei astfel de cereri. Convocarea pentru intrunirea
consiliului de administratie este transmis3 administratorilor cu 5 zile inainte de data intrunirii
sau in alt termen, stabilit prin decizie a consiliului de administratie. Convocarea cuprinde locul,
data, ora unde se tine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe
ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta. In cazul in care pe ordinea de zi este
inscrisi dezbaterea problemelor de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a invita la aceste discutii reprezentantul
desemnat din partea sindicatului Companiei sau pe cel al salariatilor.

31. Se introduce alin. (151) din ART. 18, cu urmatorul continut :
(151) a) Prin derogare de la alin. 15, sedintele extraordinare se convoaca in regim de urgenta, iar
convocarea, alituri de documentele ce fac obiectul sedintei, se transmit de Indatd
administratorilor. Caracterul urgent al sedintei impune votul administratorilor emis in baza
analizei documentelor in cadrul sedintei extraordinare.
b) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societdtii, deciziile
consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fard a
mai fi necesara o intrunire a respectivului organ.

¢) Nu se poate recurge la procedura previzuta la alin. anterior in cazul deciziilor Consiliului de
Administratie referitoare la situatiile financiare anuale ori la capitalul autorizat.



32.Se modifica ART. 18 alin. (16]), alin. (18), alin. (19), alin. (22), alin. (27), alin. (29), alin.
(30), alin. (32), alin. (33), alin.|(34), alin. (36), alin. (37) si alin. (39), dupi cum urmeazi :

(16) Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la intrunirile acestuia doar de citre
alfi membri ai sai. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent. In cadrul
unei intalniri nu pot fi mai mult de [3 mandate de imputernicire; in cazul in care se depiseste
acest numar, intalnirea se reprogra
(18) Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin doud treimi din numirul
membrilor consiliului de administratje, cu exceptia situatiei prevazute la punctul (151) b).
(19) Deciziile consiliului de administratie sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor
participanti la sedinta.
(22) a) Dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal al sedintei, care se pistreazi la sediul
societatii si cuprinde numele participantilor, ordinea deliberirilor, deciziile adoptate, numarul
de voturi intrunite si opiniile separate.
b) Procesul verbal al sedintei este regdactat in format electronic, tiparit, semnat si se pistreazi la
sediul societatii, intr-un registru $pecial sigilat si parafat de presedintele Consiliului de
Administratie
¢) Procesul-verbal se semneaza de tqti membrii Consiliului de Administratie, de presedintele de
sedintd si de secretar. Cel putin presedintele de sedint3 si secretarul semneazi procesul verbal
pe fiecare pagina.
d) Pe baza procesului-verbal, secrgtarul consiliului de administratie redacteazi hotirarea
acestuia care se semneaza de catre|presedinte si se transmite citre conducerea executivi in
vederea punerii in aplicare.
e) Consiliul de administratie prin presedinte sau directorul general este obligat si pund la
dispozitie actionarilor, la cererea acestora, registrele societitii.
(27) Informatiile privind structura agtionariatului Companiei sunt puse la dispozitia actionarilor
sia oricaror altor solicitanti, la cerer¢a si pe cheltuiala acestora, de citre S.C. Depozitarul Central
- S.A. Consiliul de administratie este gbligat sd puni la dispozitia actionarilor si a detinitorilor de
obligatiuni, in aceleasi conditii, registrul sedintelor si deliberirilor adunirilor generale si
registrul obligatiunilor. Consiliul de administratie, la cerere, poate elibera actionarilor fotocopii
de pe raportul auditorului financiar, precum si de pe alte documente previzute de lege.
(29) Membrii consiliului de administratie sunt solidar rispunzitori cu predecesorii lor imediati
dacd, avand cunostintd de neregulil¢ sivarsite de acestia, nu le denunti auditorului financiar.
Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care
au facut sa se constate, in registrul
incunostintat despre aceasta in scris
(30) In situatia in care adunarea ge
administratorilor, mandatul acestor
adunarea generali procedeazi la inlo
(32) Nu pot fi administratori, director
interni sau reprezentanti ai Compani¢

aza.

eciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si au
uditorul financiar.

nerald decide sa porneasci actiune in rispundere contra
a Inceteazd de drept de la data adoptirii hotirarii si
cuirea lor.

i cu atributii delegate de consiliul de administratie, auditori
i persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au

fost condamnate pentruy, infractiuni g
de coruptie, infractiuni de fals in ins
129/2019 pentru prevenirea si comh
pentru modificarea si completarea
ulterioare, gestiune frauduloas3, ab
marturie mincinoas3, dare ori luare d

ontra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni
crisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.
aterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si

unor acte normative, cu modificarile si completarile
1z de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare,
e mitd, precum si pentru infractiunile previzute la art. 240




- 242 din Codul Penal, sau pentru cele previzute de art. 270”3 - 282”1 din Legea nr. 31/1990
privind societitile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Daca ulterior numirii,
un administrator este condamnat definitiv pentru una dintre infractiunile mentionate mai sus,
acesta este decizut din dreptul de a indeplini functia de administrator.
(33) Un administrator poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului
de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al
ciror sediu se afld pe teritoriul Roméaniei.
(34) Membrii consiliului de administratie si directorii Companiei carora le-au fost delegate
atributii de conducere de citre acesta nu pot fi, fira autorizarea consiliului de administratie,
directori, administratori, membri ai directoratului ori ai consiliului de supraveghere, cenzori sau,
dupi caz, auditori interni ori asociati cu rdspundere nelimitatd, in alte societdti concurente sau
avand acelasi obiect de activitate, nici nu pot exercita acelagi comert ori altul concurent, pe cont
propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.
(36) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Companiei trebuie si i instiinteze despre aceasta pe ceilalfi administratori si pe
auditorii interni si si nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul in care, Intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesate
sotia, rudele sau afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat
prevederile prezentului alineat rispunde de daunele ce au rezultat pentru Companie.
(37) In situatia in care consiliul de administratie constatd cd, in urma unor pierderi, stabilite prin
situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al Companiei, determinat ca
diferentd intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de
jumitate din valoarea capitalului social subscris, se convoaca de indatd adunarea generala
extraordinard pentru a decide dacd se recurge la reconstituirea capitalului, limitarea lui la suma
rimasi sau dizolvarea Companiei.
(39) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu Compania un contract
de munci. In cazul in care administratorii au fost alesi dintre salariatii Companiei, contractul
individual de munci se suspendi de la data alegerii, pe toatd durata mandatului. Administratorii
incheie pe durata mandatului contracte de administratie cu Compania, care sunt semnate in
numele acesteia de citre o persoani desemnati de adunarea generald ordinara a actionarilor.

33.ART. 18 alin. (41) si alin. (42) se abroga.

34. Se modificd ART. 19 alin. (1) lit. f), dupa cum urmeaza :
f) introduce cerere pentru deschiderea procedurii insolventei Companiei, potrivit Legii nr.
85/2014, cu modificdrile si completarile ulterioare.

35. Se introduce lit. f1) al alin. (1) din ART. 19, cu urmatorul continut :
f1) atributiile de la a) la f) nu pot fi delegate.

36. Se modificid ART. 19 alin. (1) lit. h), dupa cum urmeaza:
h) stabileste limitele de negociere pentru contractul colectiv de muncd si numeste membrii
comisiei de negociere care vor reprezenta patronatul in aceasta operatiune, dandu-le autoritate
sd negocieze clauzele CCM.

37.ART. 19 alin. (1) lit. 1) se abroga.

38. Se modificd ART. 19 alin. (1) lit. n) si lit. q), dupa cum urmeaza:
n) aprobi operatiunile de cumpdarare si vanzare de bunuri, respectiv incheierea contractelor de
inchiriere (luare sau dare in chirie), aproba incheierea sau rezilierea contractelor, cu limitarea ca



actele de dobéndire, Instrainare, schi
activelor imobilizate ale Companiei, 2
unui exercitiu financiar, 20% din
incheiate de consiliul de administri
generald extraordinara a actionarilg
mare de un an, a ciror valoare in
persoane implicate ori care actioneg
activelor imobilizate, mai putin crearn
o perioadd mai mare de un an, depa
adunarea generald extraordinari a a
q) aproba cheltuielile de protocol ne
39.ART. 19 alin. (1) lit.r) se abro
40. Se modifica ART. 19 alin. (1) li
v) raspunde de implementarea hotir
w) dispune madsurile care se
compartimentelor de control din cad
41. Dupa punctul aa) al alin. (1)

i

mb sau de constituire In garantie a unor active din categoria
. caror valoare depaseste, individual sau cumulat, pe durata
totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, vor fi
aitie numai dupd aprobarea prealabild de citre adunarea

r. Inchirierile de active corporale, pentru o perioada mai

dividuald sau cumulata fata de acelasi cocontractant sau

za In mod concertat depaseste 20% din valoarea totalului
tele la data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe

ind aceeasi valoare, se aprobd, de asemenea, in prealabil de

tionarilor.
eductibile fiscal;

.v) silit. w), dupa cum urmeaza:

rilor stabilite de adunarea generali a actionarilor;
pun urmare a analizarii rapoartelor periodice ale
ul Companiei.

in ART. 19 se introduc punctele ab), ac), ad), ae), af), ag)

F 3

ah), ai) si aj), cu urmatorul continut :

ab) este responsabil pentru deciziile de conducere ale intreprinderii publice, precum si pentru
implementarea planului de administrare si rispunde pentru performanta asumat3 si realizats;
ac) elaboreaza planul de administrare, in vederea realizirii indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari negociati si aprobati;
ad) adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etici, care se publici, prin grija
presedintelui consiliului de administratie , pe pagina proprie de internet a societitii si se
revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a
anului In curs;
ae) aproba componenta de management si a planului de administrare in integralitatea sa;
af) evalueaza activitatea directorilor |anual si vizeaz3 atit executia contractului de mandat, cit si
componenta de management a planului de administrare;
ag) constituie distinct In subordinea|sa directd compartimentul de audit intern si are obligatia
asigurdrii cadrului organizatoric si fupctional necesar desfisurarii activititii de audit intern ;
ah) avizeaza planurile anuale si muyltianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit
intern, precum si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern;
ai) prezinta semestrial, in cadrul adunrii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la 3ctivititile operationale, la performantele financiare ale
societdtii si la raportdrile contabile semestriale ale societatii;
aj) elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tirziu de data de
31 mai a anului urmator celui cu privjre la care se raporteazi si il publici pe pagina de internet a
intreprinderii publice;

42. Se modificd ART. 19 alin. (2), alin. (3) si alin. (4), dupd cum urmeaz3 :
(2) Consiliul de administratie deleagf atributii de conducere a Companiei directorului general,
cu exceptia celor de la literele a) - f) de mai sus.

qg




(3) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii administratorilor §i directorilor, sunt
consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare.
(4) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, precum si nivelul
remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecaruia, sunt facute publice pe pagina de internet a
companiei prin grija consiliului de administratie

43.Se modifici ART. 20 alin. (1), alin. (1#), alin. (15), alin. (16), alin. (17), alin. (18), alin. (19),

alin. (119), alin. (111) si alin. (112), dupa cum urmeaza:

(1) Directorul are intelesul prevazut la art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Directorul este numit de catre consiliul de
administratie, conform legii, in urma unei proceduri de selectie si incheie pe durata mandatului
un contract de mandat, care are ca obiect indeplinirea unor obiective si criterii de performanta
aprobate de consiliul de administratie. Contractul de mandat este incheiat intre Companie,
reprezentatd de consiliul de administratie si directorul general.
(14) Directorul, indiferent daci este selectat din cadrul consiliului de administratie sau din afara
acestuia, este numit de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare
in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectivd, desfisuratd dupd numirea
membrilor consiliului de administratie. Consiliul de administratie poate decide sd fie asistat sau
ca selectia s3 fie efectuatd de un expert independent, persoana fizicd sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate in conditiile legii.
(15) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent, impreund cu membrii
comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin,
dar fird a se limita la aceasta, o experientd relevantd in consultantd in management sau in
activitatea de conducere a unor autorititi publice, intreprinderi publice ori societdti din sectorul
privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumdrii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.
(16) Anuntul privind selectia directorilor se publicd, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, pe
prima pagina a site-ului intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si
pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul include conditiile care trebuie si fie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. Publicarea anuntului privind selectia directorilor in conformitate cu
prevederile alin. (176) se face cu cel putin 30 de zile Inainte de data-limita pentru depunerea
candidaturilor specificatad in anunt.
(17) In termen de 60 de zile de la numire, directorul general elaboreaza si prezintd consiliului de
administratie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului, in vederea realizirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.
(18) Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate de
citre consiliul de administratie se realizeazd in termen de maximum 20 de zile de la data
indeplinirii termenului previzut la alin. (127). Dupa aprobarea planului de administrare de catre
consiliul de administratie, componenta de management sau, dupa caz, indicatorii-cheie de
performant3, avizati de AMEPIP, constituie anexa la contractul de mandat incheiat cu directorul
general.



(1°) Daca este cazul, consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea
componentei de management a planului de administrare pe durata mandatului, in vederea
realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari .

(119) Daca din motive imputabile directorul nu indeplineste indicatorii-cheie de performanta
stabiliti, poate fi revocat din functie. In acest caz, directorul nu este indreptititi la daune-
interese si nu mai poate candida pentru functii de administrator/director la intreprinderi
publice timp de 5 ani de la data ramapnerii definitive a hotararii de revocare.

(1'1) Componenta de management aprobata constituie anexa la contractul de mandat incheiat
cu directorii si sta la baza evaluari] activitatii directorilor, alaturi de executia contractului de
mandat in integralitatea sa.
(112) Remuneratia directorului este stabilitd de consiliul de administratie. Ea este formati dintr-
o indemnizatie fixd lunari si, daci este cazul, dintr-o indemnizatie variabil3, in cuantumul stabilit
de consiliul de administratie, conform legii.

44 ART. 20 alin. (113) se abroga.
45. ART. 20 alin. (114) se abroga.
46. Se modificd ART. 20 alin. (2), alin. (5), alin. (6), alin. (9) lit. b), alin. (10) si alin. (12), dupi

cum urmeaza :

(2) Directorul cu atributii delegate de consiliul de administratie este numit si revocat de
consiliul de administratie. Directorul cu atributii delegate de consiliul de administratie nu poate
incheia cu Compania contract individual de munci pe durata mandatului. In cazul in care acesta
a fost numit dintre salariatii Companiei, contractul individual de munci se suspend3 de la data
numirii, pe perioada mandatului. Directorul cu atributii delegate de consiliul de administratie
incheie contract de mandat, care |este semnat de o persoand desemnatd de consiliul de
administratie.
(5) Consiliul de administratie deleaga directorului general atributii de conducere a Companiei.
Directorul general va reprezenta Compania in relatia cu tertii si in justitie, conform atributiilor
sale.
(6) Pentru ca numirea unui director cu atributii delegate de consiliul de administratie si fie
valabild din punct de vedere juridic, persoana numit trebuie s o accepte in mod expres.

(9) lit. b) numeste si, dupd caz, revoci directorii Companiei cu atributii nedelegate de catre
consiliul de administratie si celelalte persoane care conduc structurile functionale ale Companiei
(10) Modul de organizare a activititii directorilor cirora le-au fost delegate atributii de catre
consiliul de administratie este stabilit prin decizie a consiliului de administratie.

(12) Actiunea in raspundere contrg directorilor cirora le-au fost delegate atributii de catre
consiliul de administratie apartine adunirii generale a actionarilor, care decide cu majoritatea
voturilor exprimate in adunarea generald respectivd. Hotidrarea poate fi luati chiar daci
problema raspunderii acestora nu figureazi in ordinea de zi. Adunarea desemneazi cu aceeasi
majoritate persoana Insircinatd si|exercite actiunea in justitie. Daci actiunea se porneste
Impotriva unui director ciruia i-au [fost delegate atributii de citre consiliul de administratie,
acesta este suspendat de drept din functie pani la rimanerea definitivi a hotirarii.

47.Se modifica integral ART. 21, dupa cum urmeazi:

(1) Situatiile financiare ale societatji sunt supuse auditului financiar efectuat de un auditor
persoana juridica numita, in condifiile legii, prin hotararea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor.




(2)Adunarea generald poate aproba situatiile financiare anuale numai dacd acestea sunt insotite
de raportul auditorului financiar.
(3) Auditorii financiari sunt numiti inainte de incheierea exercitiului financiar, de catre adunarea
generald a actionarilor pentru o perioadd de minimum 3 ani si maximum 6 ani.
(4) Independenta este necesard atdt in perioada acoperitd de situatiile financiare care fac
obiectul auditului, cat siin perioada in care se efectueaza auditul financiar.
(5) In situatia in care efectueazd un audit financiar, auditorul financiar si/sau firma de audit,
precum si orice persoand fizici aflatd in pozitia de a influenta in mod direct sau indirect
rezultatul auditului financiar trebuie si fie independentd de entitatea auditatd si sa nu fie
implicatd in procesul decizional al entitatii auditate.
(6) Auditorul financiar sau firma de audit ia toate méasurile rezonabile pentru a se asigura ca, in
situatia in care efectueazi auditul financiar, independenta sa nu este influentata de un conflict de
interese existent sau potential ori de relatii de afaceri sau de alte relatii directe sau indirecte care
implici auditorul financiar sau firma de audit care efectueaza auditul si, dupa caz, reteaua din
care face parte, personalul de conducere executivi, auditorii, salariatii si orice persoana fizica ale
cirei servicii se afli la dispozitia sau sub controlul auditorului financiar sau al firmei de audit sau
orice persoani legatd direct sau indirect de auditorul financiar sau de firma de audit printr-o
relatie de control.
(7) Auditorul financiar sau firma de audit nu trebuie sd efectueze un audit financiar in cazul in
care existd vreun pericol de autoevaluare, interes propriu, de reprezentare, de familiaritate sau
de intimidare ca urmare a relatiilor financiare, personale, de afaceri, de munca sau de alta natura
intre:

a. auditorul financiar, firma de audit, reteaua sa si orice persoana fizica aflata in pozitia de

a influenta rezultatul auditului financiar; si

b. entitatea auditati, din care un tert obiectiv, rezonabil si informat, tinand seama de

misurile de protectie aplicate, ar concluziona cd independenta auditorului financiar sau a
firmei de audit este compromisa.
48. ART.21! se redenumeste in Auditul intern si se modificd integral, dupa cum urmeaza:

(1) Societatea organizeazd auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare. Compartimentul de audit
intern se constituie distinct in subordinea directd a consiliului de administratie. Obligatia
asigurarii cadrului organizatoric si functional necesar desfasurdrii activitatii de audit intern este
a consiliului de administratie.
(2) Planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit intern, precum
si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern sunt avizate de consiliul de administratie.
(3) Orice actionar are dreptul s reclame auditorilor interni faptele despre care cred ca trebuie
verificate. Auditorii interni le vor avea In vedere la intocmirea raportului cdtre consiliul de
administratie. In cazul in care reclamatia este ficutd de actionari reprezentand, individual sau
impreund, cel putin 5% din capitalul social ori o cota mai micd, auditorii interni sunt obligati sa
verifice faptele reclamate, iar in cazul in care sunt confirmate, fiind consemnate Intr-un raport ce
va fi comunicat consiliului de administratie si pus la dispozitie adunarii generale; in acest caz,
consiliul de administratie este obligat s convoace adunarea generala.
(4) Auditorii interni vor aduce la cunostintd membrilor consiliului de administratie neregulile in
administratie si incilcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le
constats, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunostintd adundrii generale.



(5) Obligatiile auditorilor interni:

a) Auditorii interni trebuie s3 isi
profesionalism si integritate,
procedurilor specifice activit3

b) Pentru actiunile lor, intreprii
acestora, auditorii interni nu p

¢) Auditorii interni nu vor divulg
in cursul ori in legdtur3 cu ind

49. Se modifica ART.212 alin. (1), ¢

(1) Compania, prin grija presedintel

-
L.

indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu
conform prevederilor prezentei legi si potrivit normelor si

1i de audit public intern.

ise cu bund-credintd in exercitiul atributiilor si in limita

ot fi sanctionati sau trecuti in alt3 functie.

@ niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-au constatat
eplinirea misiunilor de audit public intern.
lupd cum urmeaza :

1 consiliului de administratie, trebuie si publice pe pagina

proprie de internet, pentru accesu] actionarilor si al publicului, urmitoarele documente si

informatii:

a) hotdrarile adunirilor generale a
adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in term
c) raportdrile contabile semestriale, i
d) componenta consiliului de admin
consiliului de administratie, CV-ul fie
mandatului fiecirui membru al cons
al consiliului de administratie, statut
definitivi sau provizorii, remunerati:
eventuale bonusuri sau beneficii;
e) declaratiile de avere si de interese
intreaga durati a mandatului;
f) raportul anual cu privire la rem
directorilor in cursul anului financiar;
g) Codul de etic3, in 2 zile lucritoare
an, in cazul revizuirii acestuia:
h) procedura prin care s-a ficut se

actionarilor, in termen de 2 zile lucritoare de la data

en de 2 zile lucratoare de la data aprobarii;

1 termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

stratie, inclusiv: numele si prenumele fiecirui membru al

cdrui membru al consiliului de administratie, data incetirii

|

iului de administratie, afilierea politici a fiecirui membru
1 fiecarui membru al consiliului de administratie, respectiv
. fiecarui membru al consiliului de administratie, inclusiv
> ale fiecdrui membru al consiliului de administratie de pe
uneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si

de la data adoptarii, respectiv la data de 31 mai a fiecirui

lectia membrilor consiliului de administratie, precum si

revocdrile din functiile respective in ultimii 3 ani si motivele revocirilor;

i) scrisoarea de asteptiri;
j) contractul de mandat;

k) bugetul pentru investitii in fiecare ¢
1) cheltuielile totale cu personalul in {
sau formare profesional3, decontiri si
m) datoriile Companiei citre bugeti
comerciali, cu mentiunea pentru fied

plata;

n) valoarea subventiei operationale p1

o) serviciile sau bunurile produse de
p) mentionarea obiectivului de politic
q) situatiile de risc/analiza de risc din

r) raportul anual agregat pe pagina wd
s) mentionarea obiectivului de politic3

lintre ultimii 3 ani financiari;

hltimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri, traininguri
alte beneficii);

1l de stat, citre institutii de creditare si citre parteneri
are categorie cdt la sutd este reprezentat de restante de

rimite de la bugetul de stat;
ntreprindere in interes public;

i publica a Companiei;

domeniul de activitate al Companiei;
b a Companiei;

i publica a Companiei;




s) planul de integritate al Companiei (dezvoltat in concordanta cu Ghidul de buna practica al
OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de catre
avertizorii in interes public a Incalcarilor legii;
t) raportul de audit extern.
50. Se modifici ART.24 alin. (2), dupa cum urmeaza :
(2) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asigurdri sociale, precum si a altor
obligatii fatd de bugetul de stat se face potrivit legii.
51. Se modifici ART.26 alin. (3), alin. (4) si alin. (5), dupad cum urmeaza :
(3) Organizarea si conducerea contabilitdtii se efectueaza in conditiile Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicati, si ale celorlalte acte normative in domeniu.
(4) Compania Intocmeste situatiile financiare anuale, repartizarea profitului ficindu-se conform
hotirarii adunirii generale ordinare a actionarilor si dispozitiilor legale in vigoare.
(5) Situatiile financiare anuale sunt supuse aprobarii adunarii generale, fiind insotite de raportul
consiliului de administratie, de raportul auditorului financiar si de documente justificative ale
acestora. Dup3 aprobarea de catre adunarea generald, aceste situatil financiare anuale, insotite
de procesul-verbal al sedintei adundrii generale, sunt depuse la Oficiul Registrului Comertului de
pe lang3 Tribunalul Galati, prin grija consiliului de administratie, in termen de 15 zile de la data
sedintei adundrii generale.
e Adunarea Generald a Actionarilor imputerniceste presedintele Consiliului de Administratie
pentru semnarea Statutului CN APDM SA Galati actualizat.

Referitor la pct. 2:
e Adunarea Generald a Actionarilor mandateazi, in unanimitate, directorul general al CN

APDM SA Galati, in vederea indeplinirii tuturor actelor i formalitatilor necesare inregistrarii
si publicarii hotirarilor adoptate la Oficiul Registrului Comertului. Directorul general poate
delega citre alte persoane toate sau o parte din puterile conferite mai sus, oricdrei persoane
pentru a indeplini acest mandat

Reprezentant imputernicit de
MINISTERUL TRANSPORTURILOR $I INFRASTRUCTUR]_L__.
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