Compania Nationala Administratia Porturilor Dunarii Maritime S.A.

CONTRACT DE MANDAT

Compania Nationala Administratia Porturilor Dunarii Maritime S.A. (CN APDM SA Galati), cu
sediul social in Municipiul Galati, str. Portului nr. 34, Judetul Galati, Romania, inregistrata
la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J1998000905173, avand cod unic de inregistrare
(CUI) RO 11776466, legal reprezentata prin domnul Brinza Vladut, in calitate de Presedinte
al Consiliului de Administratie, in baza Hotararii Consiliului de Administratie nr. 15 din data

de 27.04.2026, denumita in continuare ,,Mandantul”

Si
Domnul Tivilichi Dan Nicolae, cetatean roman, domiciliat in ............ O o , judetul
......... , Romania, identificat cu carte de identitate seria ..., nr. ........., eliberata de .............
la data de ........... , avand cod numeric personal (CNP) ................. , denumit in continuare

»,Mandatarul” sau ,Directorul General” al Companiei Nationale Administratia Porturilor Dunarii
Maritime S.A.

Denumiti in continuare in mod individual Partea si in mod colectiv Partile

AVAND N VEDERE CA:

In temeiul Hot&rarii Consiliului de Administratie nr. 14 din data de 21.04.2026 adoptat& cu
respectarea prevederilor Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in urma
finalizarii procedurii de selectie desfasurate in conditiile legii, domnul TIVILICHI DAN NICOLAE a fost
numit in functia de Director General al Companiei Nationale Administratia Porturilor Dunarii
Maritime S.A..

Mandatarul a declarat si a confirmat acceptarea expresa a mandatului de Director General, in
conditiile prezentului contract, conform Declaratiei de acceptare a mandatului, anexata la
prezentul contract (Anexa nr. 3)

Forma prezentului contract de mandat a fost aprobata prin Hotararea Consiliului de
Administratie nr. 15 din data de 27.04.2026, cu respectarea prevederilor Legii societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.



Partile au convenit incheierea prezentului contract de mandat (denumit in continuare
»contractul” sau ,Mandatul”), obligandu-se sa respecte si sa execute cu buna-credinta toate

clauzele, termenii si conditiile prevazute in cuprinsul acestuia, dupa cum urmeaza:

Art. 1 - Definitii

in cuprinsul prezentului Contract, termenii si expresiile de mai jos vor avea urmatoarele
semnificatii, daca din context nu rezulta altfel:

»Act Constitutiv” - reprezinta actul constitutiv al Companiei Nationale Administratia Porturilor
Dunarii Maritime S.A., aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 518/1998 privind infiintarea
Companiei, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cele aduse prin Hotararea Guvernului
nr. 598/2009 si alte acte normative incidente, in forma actualizata la data incheierii prezentului
Contract;

“Consiliul de Administratie” reprezinta organismul cu atributii de deliberare si emitere a deciziilor,
responsabil pentru administrarea Companiei, in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr.
31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Actului Constitutiv;

“Director” are intelesul prevazut la art. 143 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv este persoana careia i-au fost delegate atributii
de conducere a societatii.

»Iindicatori de performanta financiari” - instrumente de masurare a performantei financiare a
intreprinderii publice, adaptate astfel incat sa reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publica, utilizate pentru a determina eficienta folosirii resurselor angajate in scopul
generarii veniturilor, acoperirii costurilor, obtinerea profitului si dezvoltarea intreprinderii publice;
“Indicatori de performanta nefinanciari” - instrumente de evaluare a performantei nefinanciare
a intreprinderii publice, adaptate astfel incat sa reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publica, utilizate pentru determinarea folosirii eficiente a resurselor angajate,
derivati din politica intreprinderii, cu scopul indeplinirii obiectivelor strategice stabilite, precum si
a cerintelor de integritate;

“Indicatori de performanta” - cuprind atat indicatorii de performanta financiari, cat si indicatorii
de performanta nefinanciari;

»Indicatori-cheie de performanta” - ICP - indicatori de performanta obligatorii, prevazuti in anexa
la contractul de mandat;

»,Forta Majora” inseamna orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil,
inclusiv, dar fara a se limita la calamitati naturale, dezastre navale si aviatice, cutremure, incendii,
inundatii, seceta, explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate, greve, certificate de
entitati abilitate;

»Legislatia Relevanta” inseamna, Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile
ulterioare, 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si dispozitiile Codului Civil in materia Mandatului si

orice alte prevederi legale aplicabile prezentului Contract;
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»Plan de Administrare”- instrument de lucru al administratorilor si al directorilor concretizat intr-
un document intocmit pentru a determina directia in care va evolua si modalitatea in care va fi
administrata si condusa o intreprindere publica in perioada mandatului acestora, structurat pe doua
componente: componenta de administrare, intocmita de consiliul de administratie, si componenta
de management, intocmita de directori. Acesta este corelat cu scrisoarea de asteptari si stabileste
misiunea, obiectivele, actiunile, resursele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari

pentru derularea activitatii pentru o perioada de cel putin 4 ani.

Art. 2. Durata Contractului

Prezentul Contract se incheie pe o durata determinata, fiind valabil incepand cu data semnarii,
28.04.2026, pana la data de 22.12.2029.

Mandatul inceteaza la expirarea duratei pentru care a fost acordat sau anterior acestei date, in
conditiile prevazute de prezentul Contract, precum si in cazurile si conditiile prevazute de

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si de celelalte acte normative aplicabile.

Art. 3. Obiectul Contractului

(1) Prin prezentul Contract de mandat, Directorul General este imputernicit sa exercite atributiile
de conducere executiva ale Companiei Nationale Administratia Porturilor Dunarii Maritime S.A. si sa
adopte toate masurile necesare pentru organizarea, conducerea si functionarea acesteia, in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, inclusiv Legea societatilor nr. 31/1990 si Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu Actul Constitutiv si cu prevederile prezentului Contract,
in limitele obiectului de activitate al Companiei si cu respectarea competentelor exclusive rezervate
Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.

(2) Tn exercitarea mandatului siu, Directorul General organizeaza, conduce si gestioneaza
activitatea Companiei in conformitate cu legislatia aplicabila si pe baza expertizei sale profesionale
in scopul indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de performanta stabiliti prin act aditional la
prezentul Contract, in schimbul unei remuneratii, in conditiile prevazute de prezentul Contract.
(3) Directorul General isi exercita atributiile sub supravegherea Consiliului de Administratie, caruia

ii raporteaza in conditiile prevazute de lege si de prezentul contract.

Art. 4. Obligatiile directorului general

Directorul general are urmatoarele obligatii principale:

4.1 Sa isi exercite mandatul cu prudenta, profesionalism, loialitate si buna credinta, in interesul
exclusiv al Companiei, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, ale Actului Constitutiv,
documentele, procedurile si instructiunile aplicabile si cu hotararile organelor de conducere,
respectiv sa asigure conducerea, organizarea si coordonarea activitatilor Companiei pentru care a
fost mandatat in baza prezentului contract de mandat. Directorul General nu incalca obligatia
prevazuta mai sus in cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil
indreptatit sa considere (i) ca actioneaza in interesul Companiei si (ii) a luat decizia pe baza

informatiilor adecvate.



4.2 Sa ia toate masurile aferente conducerii Companiei, in limitele obiectului de activitate al
Companiei si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv
Administratorilor si Adunarii generale (art. Art. 143" alin. (1) din Legea nr. 31/1990);

4.3 Sa asigure indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanta pentru Companie, in
conditiile prevazute la art.3 din prezentul Contract, astfel cum au fost aprobati de Consiliul de
Administratie si de Adunarea Generala a Actionarilor, obligatie in exercitarea careia beneficiaza de
urmatoarele prerogative:

4.3.1. aplica directiile principale de activitate si dezvoltare ale Companiei stabilite de
Administratori;

4.3.2. aplica strategiile si politicile de dezvoltare ale Companiei stabilite de Administratori in
concordanta cu Planul de administrare;

4.3.3. reprezinta Compania in relatiile cu tertii si semneaza actele ce o angajeaza fata de acestia,
pe baza si in limitele imputernicirilor date de Consiliul de Administratie si ale celor conferite de
legislatia in vigoare, respectiv incheie acte juridice, in numele, in interesul si pe seama Companiei,
cu exceptia celor care necesita aprobare prealabila din partea Consiliului de Administratie,
respectiv Adunarea Generala a Actionarilor, astfel cum sunt acestea incluse in Anexa 4 la prezentul
contract.

4.3.4. asigura impreuna cu directorul economic, care are atributii delegate de Consiliul de
Administratie, conducerea operativa a Companiei si se asigura ca sunt implementate si sunt
functionale sistemele de management prin obiective, management prin bugete si de management
al performantei necesare atingerii obiectivelor strategice si a tintelor stabilite pentru indicatorii
cheie de performanta stabiliti si agreati de comun acord prin act aditional la prezentul Contract;
4.3.5. organizeaza procesul de selectie a personalului Companiei si dispune, dupa caz, angajarea si
incetarea raporturilor de munca ale acestuia, in vederea asigurarii bunei desfasurari a activitatii,
cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca aplicabil, precum
si limitele normativului de personal aprobat de Consiliul de Administratie. In ceea ce priveste
personalul aflat in subordinea Directorului Economic, selectia, angajarea si incetarea raporturilor
de munca se realizeaza in baza propunerilor formulate de acesta;

4.3.6. numeste, suspenda si/sau revoca din functie conducatorii structurilor functionale si
negociaza salariile de baza ale acestora, in limitele stabilite si aprobate de Administratorii
Companiei si conform prevederilor aplicabile in societate;

4.3.7. face propuneri de modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare al Companiei,
care cuprinde organigrama/structura organizatorica si statul de functii al Companiei (numarul de
posturi si normativul de constituire al compartimentelor functionale si de productie) si le supune
spre aprobare Consiliului de administratie;

4.3.8. propune spre aprobare Consiliului de Administratie, lista membrilor comisiei care vor
reprezenta patronatul in operatiunea de negociere a CCM, limitele de negociere pentru contractul
colectiv de munca si ia masurile necesare pentru incadrarea in termenele prevazute de legea

dialogului social;



4.3.9. stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile personalului din
subordine; incheie angajamente de performanta cu conducatorii structurilor functionale aflate in
subordine;

4.3.10.identifica,initiaza, dezvolta si valorifica oportunitati de afaceri in interesul Companiei, in
vederea cresterii performantei economice si valorii Companiei, cu respectarea strategiei aprobate
si competentele organelor statutare;

4.3.11. asigura functionarea sistemului de control intern si a sistemului de management al
performantei prin luarea masurilor ce se impun pentru eficacitatea si eficientizarea acestora,
potrivit art. 50 din O.U.G. nr. 109/2011;

4.3.12. asigura organizarea si conducerea activitatilor Companiei, coordonarea si controlul acestora
in ceea ce priveste respectarea legalitatii utilizarii resurselor financiare, materiale si umane, cu
respectarea termenelor legale si/sau contractuale agreate cu partenerii societatii, respectiv cu
prevederile legale aplicabile in materie si ale prezentului Contract de Mandat si in scopul indeplinirii
obiectivelor si indicatorilor de performanta stabilite prin prezentului Contract;

4.3.13. asigura organizarea, conducerea si gestionarea activitatii curente a Companiei, sens in care
poate emite decizii si poate delega o parte din atributiile sale altor directori si/sau altor angajati,
in termenii si conditiile stabilite de Consiliul de Administratie prin intermediul reglementarilor
interne;

4.3.14. asigura si promoveaza imaginea Companiei;

4.3.15. asigura punerea in aplicare a strategiei de afaceri si politici adoptate de catre Consiliul de
Administratie;

4.3.16. exercita orice alte prerogative incredintate de Adunarea Generald, de Administratori sau
prevazute de 0.U.G. nr. 109/2011 ori de Legea nr. 31/1990, daca sunt stabilite in limita si cu
respectarea legii.

4.4, sa supuna aprobarii Consiliului de Administratie cheltuielile de protocol nedeductibile fiscal;
4.5. sa supuna aprobarii Consiliului de Administratie propunerile de vot pentru subiectele aflate pe
ordinea de zi a adunarilor generale a actionarilor la societatile la care CN APDM SA detine actiuni;
4.6. Sa dispuna masurile necesare pentru elaborarea sau revizuirea si aprobarea normelor si
reglementarilor interne a caror instituire este impusa de legislatia aplicabild. Tn situatia in care
elaborarea sau modificarea anumitor reglementari interne precum ROF-ul, Codul de Etica, Politici
sau alte regulamente care vizeaza atributiile si competentele Consiliului de Administratie,
Directorul va supune respectivele propuneri spre aprobarea Consiliului;

4. 7. sa elaboreze trimestrial sau ori de cate ori se solicita si sa prezinte Administratorilor Companiei
raportul privind executia mandatului, nivelul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta
sau schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta
performanta Companiei sau perspectivele sale strategice, inclusiv privind actele juridice incheiate
in conditiile prezentului contact cu precizarea urmatoarelor elemente: partile care au incheiat actul
juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului

juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata si orice alte
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informatii esentiale si semnificative in legatura cu actele juridice respective, precum si orice
informatii necesare determinarii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a
Companiei;

4.8. sa prezinte Administratorilor, trimestrial sau ori de cate ori i se solicita, situatia economico-
financiara a Companiei, stadiul realizarii investitiilor, precum si alte informatii si documentatii
solicitate, dupa caz;

4.9. sa elaboreze, impreuna cu Directorul Economic, si sa prezinte Consiliului de Administratie spre
aprobare, planul de management, in termen de maximum 60 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentului Contract, plan care va cuprinde masurile necesare pentru atingerea obiectivelor si
indicatorilor de performanta inclusi in Planul de administrare;

4.10. sa monitorizeze indeplinirea prevederilor / indicatorilor specifici prevazuti in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat, respectiv a tuturor indicatorilor prevazuti de legislatia aplicabila, sa
adopte masuri si sa ia decizii manageriale, atat cu caracter preventiv, cat si corectiv, in vederea
asigurarii realizarii acestora sau, dupa caz, a readucerii activitatii in parametrii stabiliti, in cel mai
scurt termen;

4.11. sa duca la indeplinire intocmai si la timp Hotararile Consiliului de Administratie si, dupa caz,
ale Adunarii Generale a Actionarilor;

4.12. sa prezinte Administratorilor, trimestrial, nivelul de indeplinire a indicatorilor din contractul
de mandat, respectiv semestrial/anual bilantul contabil, contul de profit si pierdere, si rapoartele
si declaratiile aferente, conform prevederilor legale in vigoare, pentru a fi supuse aprobarii/
informarii Adunarii Generale;

4.13. sa prezinte Administratorilor, in conformitate cu prevederile legale, si in timp util pentru
incadrarea in termenele legale, a proiectului de buget de venituri si cheltuieli si a programului de
investitii pentru anul urmator, respectiv a documentelor specifice situatiilor financiare anuale si
semestriale;

4.14. sa puna la dispozitia Administratorilor, in modalitatea cea mai potrivita, toate documentele
si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute de catre
acestia la ordinea de zi;

4.15. sa apere prestigiul Societatii si al organelor acesteia si sa se abtina de la orice act sau fapt
care ar putea aduce atingere imaginii, reputatiei ori intereselor legale ale Societatii. In acest sens,
Directorul nu va exprima in mod public opinii sau aprecieri neconforme cu realitatea referitoare la
activitatea Societatii, la politicile si strategiile acesteia ori la proiectele de reglementari sau acte
cu caracter individual, nu va formula declaratii neautorizate cu privire la litigiile in curs de
solutionare in care Societatea este parte si nu va acorda asistenta sau consultanta persoanelor fizice
ori juridice in vederea initierii sau promovarii de actiuni juridice sau de alta natura impotriva
Societatii.

4.16. sa raporteze Consiliului de Administratie conflictele de interese in raport cu
Compania,inclusiv situatia in care Societatea are/urmeaza sa incheie raporturi juridice (inclusiv de

munca) cu sotia sau rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea si instiinteaza Administratorii si pe
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auditor, cu privire la situatia in care, intr-o anumita operatiune, el personal sau sotia sau rudele ori
afinii sai pana la gradul al IV-lea, inclusiv, direct sau indirect, au interes contrar intereselor
Companiei si se obliga sa nu ia parte la nicio deliberare referitoare la aceasta operatiune;
4.17. sa nu incheie acte juridice cu Compania, decat in conditiile stabilite de lege;
4.18. sa participe la sedintele Administratorilor.
Art. 5 Directorul general are obligatia de a asigura publicarea pe pagina de internet a Companiei a
datelor referitoare la (i) hotararile Adunarilor Generale, in termen de 48 de ore de la data adunarii,
(i) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare, (iii) raportarile contabile
semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului, (iv) raportul de audit anual, (v)
componenta organelor de conducere ale Companiei, (vi) CV-urile Administratorilor si directorilor,
(vii) precum si alte informatii prevazute de lege.
Art. 6. Directorul general are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiala sau secreta cu privire la activitatea
Companiei. Tn acest sens, directorul general se obligd s& respecte regulile de confidentialitate
prevazute in Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat.
Art. 7. Directorul general se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in
Anexa 1 la prezentul Contract de Mandat.
Art. 8 Directorul general nu va folosi Informatiile Confidentiale potrivit definitiei acestei notiuni
stabilita in Anexa 2 direct sau indirect, ori secretele de afaceri ale Companiei la care a avut acces,
in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire
este impusa de lege sau necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea Directorului
general in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Companiei;
Art. 9. Directorul general este, de asemenea, obligat:
9.1.sa respecte codul de etica adoptat la nivelul Companiei;
9.2. sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etica si sa evite conflictele de interese
si incompatibilitatile in raport cu Compania. n situatii de conflict de interese, directorul general
are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional.
9.3. Sa nu incheie acte juridice cu Compania, decat in conditiile stabilite de lege.
Art. 10. Directorul General

i) va supune aprobarii Consiliului de Administratie propunerea de a convoca adunarea generala
a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie daca aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Companiei sau mai
mare de 10% din cifra de afaceri a Companiei potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu
administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membri ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii
care detin controlul asupra Companiei sau cu o societate controlata de acestia, precum si cu sotul
sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate.

i) va supune aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie cu administratorii sau cu
directori ai Companiei sau, dupa caz, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul Companiei sau

cu o societate controlata de acestia, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o
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valoare de cel putin echivalentul in lei a 5.000 euro. Obligatia incumba si in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv.

Art. 11.1. Directorul General va supune aprobarii Consiliului de Administratie propunerea de a
informa actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului
juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de Companie cu:

a) persoanele prevazute la art. 10, daca valoarea tranzactiei este peste nivelul de 10% din
valoarea activelor nete ale Companiei sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Companiei
potrivit ultimelor situatii financiare auditate;

b) alta societate ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual
sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro.

11.2. Directorul general va supune aprobarii Consiliului de Administratie propunerea de a prezenta
adunarii generale a actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale si anuale, intr-un capitol special,
actele juridice incheiate in conditiile art. 10 si art. 11.1, cu precizarea urmatoarelor elemente:
partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului
acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si
modalitatile de plata si orice alte informatii esentiale si semnificative in legatura cu actele juridice
respective, precum si orice informatii necesare determinarii efectelor actelor juridice respective

asupra situatiei financiare a Companiei.

Art. 12. Drepturile directorului general

Directorul are urmatoarele drepturi:

12.1. Sa primeasca lunar, pentru activitatea desfasurata, incepand cu data semnarii contractului o
indemnizatie fixa al carei cuantum este de .......... lei brut lunar, fara a depasi de 3 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii
si incadrarea in sumele prevazute cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli. Nivelul
remuneratiei este propus, avizat si aprobat potrivit dispozitiilor art.37 alin. (3) si art.38 din O.U.G.
nr. 109/2011. Plata indemnizatiei fixe lunare se va face pana la data de 05 a lunii urmatoare celei
pentru care indemnizatia fixa este cuvenita Mandatarului, in contul bancar indicat de acesta. Se vor
retine direct de catre Societate si se vor vira de catre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu
retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile romane si dispozitiile legale in vigoare.

12.2. Sa primeasca o componenta variabila a indemnizatiei, stabilita in limita a maximum doua ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.

Componenta variabila are la baza indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta, inclusiv cei

specifici activitatii intreprinderii publice, astfel cum vor fi acestia aprobati de catre adunarea
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generala a actionarilor, in termenii si conditiile care vor fi stabilite, ulterior, prin act aditional la
prezentul Contract.

Componenta variabila va fi acordata, anual, dupa aprobarea situatiilor financiare de catre adunarea
generala a actionarilor cu conditia incadrarii in limitele stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli
doar in cazul indeplinirii indicatorii-cheie de performanta, inclusiv cei specifici activitatii
intreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei aprobati
pentru administratorii neexecutivi, astfel cum acestia vor fi stabiliti prin act aditional la prezentul
Contract.

Componenta variabila va fi acordata, anual, dupa aprobarea situatiilor financiare de catre adunarea
generala a actionarilor cu conditia incadrarii in limitele stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli
si numai daca societatea indeplineste la data finalului de an pentru care se acorda componenta
variabila, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este

mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mai mare de 2,5%.
12.3. Sa beneficieze de acoperirea cheltuielilor de deplasare in interesul serviciului (cazare,
transport, diurna si oricare alte tipuri de cheltuieli) cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-
un an sa nu depaseasca valoarea a doua indemnizatii fixe brute lunare;

12.4. sa beneficieze de concediu de odihna anual si de indemnizatia aferenta acestuia;

12.5. sa beneficieze de concediu medical conform legii;

12.6. sa beneficieze si de alte tipuri de beneficii stabilite prin Regulamentul-cadru aprobat de
AMEPIP, cu conditia aprobarii exprese a acestora de catrte Consiliul de Administratie si cu conditia
ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sa nu depaseasca valoarea a doua indemnizatii
fixe brute lunare;

12.7. sa beneficieze de plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3"3) din 0.U.G. nr. 109/2011 si art. VIl alin.
(2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

12.8. sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionala, cu incadrarea in limita anuala de
cheltuieli aprobata de Consiliul de Administratie, respectiv sa fie asigurat de catre o societate de
asigurari cu reputatie internationala pentru raspundere profesionala. Polita de asigurare trebuie sa
fie: (i) atotcuprinzatoare, (ii) sa prevada preluarea oricarei plati ce cade sub incidenta politei direct
si imediat de catre asigurator si nu rambursarea ulterioara a acestor cheltuieli, si (iii) sa acopere pe

cei asigurati pana cand se atinge termenul de prescriptie al presupuselor fapte/acte.



12.9. Sa beneficieze de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al Companiei sau care
sunt aprobate de autoritatea publica tutelara/adunarea generala a actionarilor.

Art. 13.1. Directorul general are dreptul sa foloseasca:

a) in interesul serviciului si pe durata mandatului toate sistemele de comunicare ale Companiei
(precum telefon fix, mobil, sisteme electronice si altele asemenea);

b) masina de serviciu, in conditiile legii.

Art. 13.2. Directorul general are dreptul sa conteste rezultatul evaluarii anuale realizate de
Consiliul de Administratie privind indeplinirea termenilor si conditiilor prezentului Contract si
beneficiaza de suspendarea rezultatului evaluarii pana la solutionarea contestatiei de catre o

persoana independenta, stabilita de comun acord de ambele parti.

Art. 14, Obligatiile Mandantului/Companiei

Mandantul are urmatoarele obligatii:

14.1. Sa asigure Mandatarului deplina libertate in indeplinirea atributiilor si obligatiilor care fac
obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv;

14.2. Sa evalueze periodic activitatea Directorului general din punct de vedere al executiei
Contractului de mandat acordat si a Planului de administrare aprobat;

14.3 Sa plateasca remuneratia Directorului general in conditiile stabilite in contractul de mandat,
inclusiv de a retine la sursa si vira la termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii
obligatorii, fiscale sau de orice alta natura, care cad in sarcina Directorului general, in numele si pe
seama acestuia;

14.4. Sa asigure Directorului general toate celelalte drepturi prevazute in prezentul contract,
inclusiv sa suporte costurile asigurarii de raspundere profesionala a acestuia;

14.5 Sa plateasca orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau

care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara/adunarea generala a actionarilor.

Art. 15.

Mandantul are urmatoarele drepturi:

15.1. Sa evalueze activitatea Directorului General, inclusiv, pe baza indicatorilor-cheie de
performanta aprobati, anexa la contract.

15.2. Sa pretinda Mandatarului indeplinirea Indicatorilor de performanta prevazuti in actul aditional
la prezentul Contract, a tuturor obligatiilor ce decurg din Contract, din Actul constitutiv sau din
Legislatia Relevanta.

15.3. In activitatea de urmarire a bunei executii a prezentului Contract si verificarea indeplinirii
Indicatorilor de performanta prevazuti in actul aditional la prezentul Contract, are dreptul sa
solicite sa i se prezinte ori de cate ori este necesar, situatia economico-financiara si orice
documente privind indeplinirea Indicatorilor de performanta.

15.4. Sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului.
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15.5. Sa promoveze actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
Companiei de catre Mandatar prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv.
15.6. Societatea are orice alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele
interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

15.7. Sa negocieze indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege.

Art. 16. Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanta, precum si conditiile de
revizuire a acestora

16.1. Obiectivele si indicatorii - cheie de performanta financiari si nefinanciari, avizati de AMEPIP
si aprobati de catre Adunarea Generala a Actionarilor, vor fi mentionati in actul aditional la
contract.

16.2. Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor cheie de performanta sunt cele prevazute
de dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor

metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011.

Art.17. Remuneratia Directorului general

Remuneratia Mandatarului este stabilita conform art. 12. Plata tuturor obligatiilor banesti de natura
legala aferente remuneratiei acordate directorului general, precum contributia la asigurarile
sociale, contributia pentru asigurarile de accidente de munca si boli profesionale, contributia la
asigurarile de sanatate, contributia de somaj, precum si alte obligatii banesti de natura legala care

pot fi impuse pe durata Contractului, se va face de catre Societate.

Art. 18. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

18.1. 1n cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasa
din cauza unor imprejurari exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu putea fi avuta in vedere
de catre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publica este indreptatita sa
ceard adaptarea rezonabila si echitabild a contractului de mandat. in cazul in care partile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publica este indreptatita sa sesizeze instanta potrivit
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

18.2. Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

18.3. In cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau
incorecte, directorul are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar

intreprinderea publica fiind obligata sa introduca actiunea de restituire

Art.19. Modalitatea de evaluare a directorului
Evaluarea activitatii directorului general se face anual de catre Consiliul de Administratie si vizeaza

atat executia contractului de mandat, cat si a componentei de management a planului de
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administrare. Raportul de evaluare se publica pe pagina proprie de internet, pana la data de 31 mai
a anului urmator celui pentru care se efectueaza evaluarea si se transmite spre publicare si
autoritatii publice tutelare. Datele care conform legii au caracter confidential sau secret sunt

exceptate de la publicare.

Art. 20. Raspunderea partilor

20.1. Raspunderea Directorului general este angajata in cazul nerespectarii prevederilor legale,
inclusiv ale legislatiei relevante, ale Actului constitutiv al Companiei, ale hotararilor Consiliului de
Administratie si ale Contractului.

20.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in Contract
Partile raspund potrivit legii.

20.3. Mandatarul raspunde pentru deciziile adoptate in exercitarea Mandatului si care aduc
prejudicii Companiei.

20.4. Tn cazul revocarii fara justd cauza a Mandatarului, Societatea va plati Mandatarului daune-
interese in cuantumul a 6 (sase) indemnizatii fixe lunare. Tn cazul in care de la data revocarii fara
justa cauza pana la expirarea mandatului sunt mai putin de 6 (sase) luni, despagubirea va fi egala
cu numarul de indemnizatii ramase pana la expirarea mandatului.

20.5. Tn scopul prezentului Contract, notiunea de ,,cu justa cauza” va insemna o revocare de catre
reprezentantii Adunarii Generale a Actionarilor Companiei, bazata pe una sau mai multe din
actiunile/inactiunile Mandatarului care:

20.5.1. incalca prevederile Legislatiei Relevante,

20.5.2. incalca prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Companiei ori ale
Actului Constitutiv,

20.5.3. aduc prejudicii Companiei,

20.5.4. incalca sau nu aduc la indeplinire Mandatul acordat de Mandant prin Contract,
inclusiv prin neindeplinirea Indicatorilor de performanta,

20.5.5. fraudeaza interesele legitime ale Companiei, oricare dintre acestea, fara limitare,
fiind de natura sa conduca la pierderea increderii Mandantului in Mandatar,

20.5.6. incalca criteriile de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de etica al
Companiei, sau

20.5.7. Mandatarul se face vinovat de savarsirea, cu rea-credinta, a unor fapte grave, de
natura penald, dovedite in instantele competente, privind activitatea desfasurata in baza
Contractului.

20.6. Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva Mandatarului, Contractul
inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

20.7. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
Mandatar prin exercitarea calitatii de administrator al Companiei.

20.8. Directorul general va raspunde de implementarea Planului de administrare al Companiei.

12



20.9. Cauzele de forta majora, definite conform legii, exonereaza Partile de raspunderea

contractuala.

Art. 21. Forta Majora

21.1. Fiecare Parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din prezentul Contract pentru
orice perioada in care este impiedicata sa execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui
eveniment de Forta Majora.

21.2. Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul cat si sfarsitul evenimentului
de Forta Majora trebuie notificate celeilalte Parti in termen de 3 zile de la aparitie/incetare.
Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate
celeilalte Parti prin neanuntarea la termen.

21.3 Partea care invoca Forta Majora are obligatia prezentarii celeilalte Parti, in termen de 15 zile
de la producerea cazului de Forta Majora si a certificatului eliberat de entitatile abilitate.

21.4. Tn cazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste pentru o perioadd mai mare de
45 zile, Partea careia i se opune cazul de Forta Majora poate decide incetarea Contractului, care
va opera in mod automat, fara interventia vreunei instante sau indeplinirea altor formalitati, in

baza unei simple notificari transmise Partii care invoca cazul de Forta Majora.

Art. 22. Modificarea Contractului de Mandat

22.1. Prevederile Contractului pot fi modificate, prin acordul partilor exprimat printr-un act
aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea
acestuia;

22.2. Contractul se modifica si ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile

contractuale in vigoare.

Art. 23. incetarea Contractului de Mandat
23.1. Partile semnatare ale Contractului de Mandat stabilesc ca acesta isi inceteaza efectele de
drept in oricare din urmatoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;
b) demararea in instanta a actiunii in raspundere de catre Mandant, impotriva Mandatarului;
c) renuntarea Mandatarului la Contractul de Mandat, prin transmiterea unei notificari scrise,
cu respectarea unui termen de preaviz de minimum 30 zile calendaristice;
d) acordul de vointa al Partilor, consemnat prin Act aditional la Contract;
e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau a uneia din situatiile
prevazute de Legislatia Relevanta;
f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Mandatarului;
g) insolventa ori lichidarea Companiei, declarata si inregistrata conform prevederilor legale;

h) in cazul desfiintarii Companiei;
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i) revocarea inainte de termen a Mandatarului de catre Mandant, fara indeplinirea oricarei alte
formalitati si fara interventia instantelor judecitoresti competente. intr-un asemenea caz,
Societatea nu este obligata sa achite Mandatarului nicio compensatie, despagubire sau orice
fel de daune interese, cu exceptia cazului cand revocarea survine fara justa cauza;

j) revocarea mandatului de catre Mandant, in situatia in care Mandatarul se face vinovat de
savarsirea, cu rea-credinta, a unor fapte grave, de natura penala, dovedite in instantele
competente, privind activitatea desfasurata in baza Contractului;

k) in cazul in care Mandatarul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin
Contract pentru o perioada de 60 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile,
de la data notificarii Companiei de catre Mandatar cu privire la starea de incapacitate. In
acest sens, Mandatarul este obligat sa notifice Societatea cu privire la starea de incapacitate
fizica si s& anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare expirarii acestui termen. Tn
scopul prezentei clauze, se va considera ca Mandatarul este incapabil fizic daca nu-si executa
sarcinile obisnuite pe o durata continua de 60 de zile in decursul unui an de zile;

l) in caz de forta majora in conditiile art. 21;

m) in cazul esuarii negocierii indicatorilor de performanta, fara a fi indreptatit la plata unor
daune-interese;

n) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari prevazuti in
actul aditional la prezentul contractul de mandat, din motive imputabile. Aceasta situatie
constituie revocare cu justa cauza, conform art. 20.5;

0) ca urmare a incalcarii dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenta. Aceasta situatie constituie revocare cu justa cauza, conform
art. 20.5.;

p) ca urmare a incalcarii obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara
si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale
sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica. Aceasta situatie constituie
revocare cu justa cauza, conform art. 20.5.;

q) n cazul trimiterii in judecata pentru savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6
alin. (2) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

r) in alte cazuri prevazute de lege.

23.2. Independent de prevederile de mai sus, Mandantul va notifica Mandatarul cu privire la cauzele
de revocare sau de reziliere a Contractului. Cu aplicarea dispozitiilor art. 20.5 de mai sus,
Mandatarul are dreptul la platile compensatorii prevazute la art. 20.4 de mai sus doar in cazul
revocarii mandatului sau de catre Mandant fara justa cauza. Nicio alta cauza de incetare a acestui
Contract nu va da nastere la niciun alt drept la compensatii sau la alte drepturi banesti, de orice

natura.
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23.3. La data incetarii prezentului Contract, Mandatarul va returna de indata Companiei toate
documentele, informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in posesia
Mandatarului, precum si toate bunurile incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza
acestui Contract.

23.4. La data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Mandatarul va prezenta in mod
obligatoriu Mandantului raportul sau privind activitatea de Mandat si va preda sarcinile sale
administrative persoanei desemnate de membrii Consiliului de Administratie sau directorului

general nou numit, in termen de 30 de zile de la incetare.

Art. 24, Litigii

24.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

24.2. Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus va fi supusa competentei

instantelor judecatoresti din Romania.

Art. 25. Alte clauze

25.1. Cu exceptia cazurilor prevazute expres prin prezentul Contract, nicio Parte nu va avea dreptul
sa transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, in tot sau
in parte, fara consimtamantul scris prealabil al celeilalte Parti.

25.2. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de catre o Parte va fi in forma scrisa si va fi considerat(a) ca fiind comunicat(a)
(i) in momentul primirii, daca este inmanat(a) personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de
catre executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, daca este transmis(a) prin email, fax sau
alta transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii documentului, daca este trimis(a) prin posta

recomandata.

Daca este trimis(a) Companiei/Mandantului, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:
Catre: CN APDM SA Galati

In atentia: Presedintelui Consiliului de administratie

Adresa: str. Portului, nr. 34, Municipiul Galati

E-mail: apdm@apdmgalati.ro

Daca este trimis(a) Mandatarului, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:
Tn atentia: Dlui. Tivilichi Nicolae-Dan

Adresa: ..oovvviiiiiiiiinnn

25.3. In cazul in care, oricare dintre Parti isi schimba adresa la care doreste s& primeasca

comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealalta Parte in acest sens. Noua adresa va fi
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considerata adresa la care urmeaza sa fie trimise toate instiintarile in baza prezentului Contract
numai dupa ce cealalta Parte a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

25.4. Pe durata intregului Mandat sumele prevazute ca indemnizatie, stabilite conform Contractului
se vor plati sub rezerva aprobarii fiecarui BVC anual al Companiei.

25.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricarui drept din prezentul
Contract nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara sau partiala
a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a
oricarui alt drept, in conditiile legii.

25.6. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este
considerata nula, ilegala sau inaplicabila, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate; prevederile in cauza vor fi inlocuite de drept cu
dispozitiile legale aplicabile.

25.7. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in
conformitate cu legea romana.

25.8. Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretata ca genereaza sau ca

reglementeaza raporturi de munca intre Societate si Mandatar.

Art. 26. Reinnoirea contractului de mandat

26.1. Mandatul poate fi reinnoit o singura data ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile
prevazute de 0.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 25 din anexa 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru

aprobarea normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011.

Art. 27. Criterii de integritate si etica

Directorul general are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Codul de etica al Companiei, care se aplica atat angajatilor acesteia, cat si membrilor
consiliului;

b) sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale Companiei si sa se abtina in mod documentat de la luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese;

¢) sa instiinteze Consiliul de Administratie ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie ca sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii s&i pana la gradul al IV-lea inclusiv. Tn aceastd situatie,
nu va lua parte la nici o decizie privitoare la aceasta operatiune.

d) sa aiba un comportament adecvat in cadrul Companiei in cazul situatiilor care l-ar putea pune
intr-o situatie de conflict de interese;

e) sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia cuvenita si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei

reputatii profesionale excelente;
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f) sa instiinteze Consiliul de Administratie in cazul inceperii urmarii penale pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziuni fiscale, infractiuni prevazute Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile si completrile ulterioare. In aceasta situatie contractul de

mandat va fi suspendat.

Art. 28. Dispozitii finale

28.1. Mandatarul isi insuseste si isi asuma prevederile Planului de Administrare care include
strategia de administrare pe durata Mandatului pentru atingerea Indicatorilor cheie de performanta
prevazuti in actul aditional la prezentul Contract, in caz contrar va putea fi revocat de Mandant
fara plata vreunei despagubiri.

30.2. Contractul de Mandat se completeaza dupa caz, cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu cele
ale Legii societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu

Regulamentul de organizare si functionare al Companiei.

Prezentul Contract care contine 17 pagini si 4 Anexe, s-a incheiat astazi 28.04.2026, in limba

romana, la sediul Mandantului, in 3 exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar, 1

exemplar pentru Ministerul Transporturilor si Infrastructurii si 1 exemplar pentru Mandant.
Semnatari:

MANDANT/SOCIETATEA MANDATAR/DIRECTOR GENERAL

Presedintele Consiliului de Administratie TIVILICHI NICOLAE-DAN
BRINZA VLADUT
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Anexa nr. 1
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Directorul general, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta
calitate detinuta la o alta societate, este de acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau
similara cu o activitate sau afacere a Companiei, ori cu o activitate sau afacere pe care
Societatea o desfasoara sau isi propune sa o desfasoare si sa promoveze ori sa sprijine,
financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurenta cu sau

care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Companiei.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Directorul general, in mod direct sau
indirect, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Companiei sa inceteze sau, dupa caz, sa modifice de o maniera contrara
intereselor Companiei relatia sa contractuala cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al
Companiei;

c) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine
sau pentru orice alta persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al Companiei sau sa
acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai
Sus.

3. Incélcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incalcare deliberata a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Directorul
general indreptateste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate

Companiei si sa dispuna celelalte masuri care se impun, inclusiv cu privire la incetarea contractului.

MANDANT/SOCIETATEA MANDATAR/DIRECTOR GENERAL
Presedintele Consiliului de Administratie TIVILICHI NICOLAE-DAN
BRINZA VLADUT
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Anexa nr. 2
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

1.1. Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la
activitatea economica a Companiei care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunarii
Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor interne
ale Companiei.
Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Companiei, precum si conditiile in baza carora

Compania desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;
b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft

dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;
¢ informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de catre clienti, furnizori

si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt
fel cunoscute Companiei (cu exceptia oricarui algoritm, procedura sau tehnica care tine de domeniul
public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de

computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:
* identificarea posibililor clienti;
* comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
* reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul ca societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza
de date anume, surse de date, algoritmi, proceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate
de o persoana, alta decat Compania (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul
public), indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de

computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta persoana
sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu

privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Companiei, inclusiv, fara insa a se limita la,

planuri de extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar
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putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Companiei, inclusiv, dar fara a se limita
la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Companiei,
cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizata conform reglementarilor interne ale

Companiei;
h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobandite de Directorul general in cursul exercitarii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitati ale Companiei, si care
ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Companiei, pentru a concura cu succes

impotriva Companiei;

j) orice informatie primita de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie

de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Companiei;
k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus, si

) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o alta autoritate publica, in conditiile

prevazute de lege.

1.2. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul
din urmatoarele cazuri:

a) daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte si poate
dovedi acest lucru;

b) daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

c¢) daca informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

d) daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau

a unei instante.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

1) Directorul general recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in
cursul sau in legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Companiei, precum si ca folosirea, in
scopul concurarii Companiei, a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de catre alte

persoane, ar periclita grav capacitatea Companiei de a continua activitatea sa economica.

2) Prin urmare, Directorul general accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Compania sau oricand ulterior incetarii acestuia, si indiferent
cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii
Confidentiale in legatura cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale
Companiei, si nu va dezvalui sau determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice
persoana fizica, societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care

aceasta dezvaluire a fost autorizata in mod specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia
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cazului in care este ceruta de orice lege aplicabila, ori dispusa prin hotararea unei instante
judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitata

sa primeasca astfel de informatii.

3) Suplimentar, Directorul general se obliga sa notifice Compania, cu promptitudine, cu privire
la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura
celor precizate in alineatul anterior, astfel incat compania sa poata adopta, in conditiile legii,
masuri de protectie sau o alta solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistenta pe care

Compania o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

4) In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Directorul general va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este ceruta in
mod legal de autoritatea publica in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate

legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane
1) Directorul general intelege ca Compania primeste uneori informatii de la terte persoane, pe
care Compania trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate,

(,,Informatii cu privire la terte persoane”).

2) Directorul general accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului
de Mandat incheiat cu Compania sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce
motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la
terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat
intre Societate si respectiva terta persoana, cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege
aplicabila sau prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta

autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

3) Aditional, Directorul general se obliga sa notifice Compania , cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura
celor precizate la alineatul anterior, astfel incat Compania sa poata adopta, in conditiile legii,
masuri de protectie sau o altd solutie adecvatd. Tn cazul in care masurile de protectie nu sunt
suficiente, directorul general va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte

persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Compania si nu va afecta in niciun

fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii catre Societate
Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat,

Directorul general va dezvalui si va preda prompt Companiei , in masura in care o asemenea

21



dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Companiei, in scris, sau in orice forma
si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (,Informatii care vor fi
dezvaluite”):

1) orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Companiei sau la
activitatea Directorului general in cadrul Companiei, ideile si principiile esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Directorul general in decursul activitatii sale in cadrul Companiei ., indiferent daca asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

2) orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor
strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana
sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorul general in decursul activitatii sale in
cadrul Companiei;

3) informatii cu privire la orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de directorul general in decursul
activitatii sale in cadrul Companiei si

4) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorul general in decursul
activitatii sale in cadrul Companiei, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate,

in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar Directorul
general se obliga sa foloseasca si sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile
pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodata, prevederile pct. 3 din

prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Directorului general in baza prezentei Anexe, parte
integranta din Contractul de Mandat, raman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de

Mandat si vor produce efecte pe o perioada de 3 (trei) ani de la incetarea contractului de mandat.

MANDANT/SOCIETATEA MANDATAR/DIRECTOR GENERAL
Presedintele Consiliului de Administratie TIVILICHI NICOLAE-DAN
BRINZA VLADUT
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Anexa nr.3

DECLARATIE DE ACCEPTARE IN MOD EXPRES A MANDATULUI DE DIRECTOR GENERAL

al Companiei Nationale Administratia Porturilor Dunarii Maritime S.A. Galati

Subsemnatul, Tivilichi  Nicolae-Dan, domiciliat in ........ , str. L.l ,
avand C.l. seria... nr. .......... , eliberatade............ ,ladatade.......... ,CNP .o

declar pe propria raspundere ca accept in mod expres exercitarea functiei de Director
General al Companiei Nationale Administratia Porturilor Dunarii Maritime S.A. Galati, cu
sediul in municipiul Galati, strada Portului nr. 34, inregistrata la Registrul Comertului sub
nr. J1998000905173, avand CUI 11776466.

Prezenta declaratie este data in conformitate cu prevederile legale aplicabile si imi asum
indeplinirea atributiilor ce decurg din functia detinuta.

Data: 28.04.2026

Semnatura:
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Anexa nr. 4

STABILIREA COMPETENTELOR DE APROBARE SI SEMNARE ACTE JURIDICE CARE ANGAJEAZA SOCIETATEA

Competenta de aprobare

Tip contract/operatiune Valoare D watoml Gfm eral Consiliul de Adunar ea
impreund cu Administratie generali a
Directorul ’ Actionarilor
1) Contracte pentru achizitii de bunuri §i produse, prin .
W cie p e unurt -yt prodi p . : Aprobare si Informare
operatiuni de achizitii interne, achizitii intracomunitare, non- | Fara plafon valoric ’ . .~ | Nuecazul
. . . . Semnare trimestriala
transfer sau import, exclusiv leasing financiar
(2) Contracte pentru achizitii de servicii sau lucrari (inclusiv
inchirieri), prin operatiuni de achizitii interne, achizitii . ) Aprobare si Informare
. ) P perd) LT : ) .| Fara plafon valoric P ’ f . . | Nuecazul
intracomunitare, non-transfer sau import, inclusiv leasing Semnare trimestriala
operational
(3) Contracte de inchiriere a infrastructurii de transport naval,
conform Ordinului  1286/07.08.2012 pentru aprobarea
Regulamentului  privind inchirierea infrastructurii de | .. . : . .
& p . o 4 . . . | Fara plafon valoric Avizare si Semnare | Aprobare Nu e cazul
transport naval care apartine domeniului public al statului si ’
este concesionata administratiilor portuare si/sau de cai
navigabile interioare
Pe termen scurt (sub 1 an) in
) ) . limitele valorice stabilite de | Avizare si Semnare | Aprobare Informare
(4) Contracte de leasing financiar, contracte de imprumut bancar 4GA ’ P 4
si nebancare .
Pe termen mediu si lung (peste . . .
1 an) Avizare si Semnare | Avizare Aprobare
(5) Garantii patrimoniale pentru contractare de credite Indiferent de valoare Avizare si Semnare | Avizare Aprobare
In limitele bugetului de venituri
. si  cheltuieli aprobat si cu . .
(6) Contracte de sponsorizare ’ P ’ Avizare si Semnare | Aprobare Informare

respectarea prevederilor legale
in materie
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Competenta de aprobare

Tip contract/operatiune Valoare Directorul General Consiliul de Adunarfz a
generald a

impreund cu Administratie
Directorul > | Actionarilor

< 20% din valoarea totalului
(7) Vianzari de imobilizari corporale si necorporale a caror | activelor imobilizate inclusiv | Avizare si Semnare | Aprobare Informare
valoare individuald sau cumulata fata de acelasi | asocierile mai mici de lan

cocontractant sau persoane implicate ori care actioneaza in | tdepaseste 20% din valoarea
mod concertat totalului activelor imobilizate | Avizare si Semnare | Avizare Aprobare
inclusiv asocierile peste lan

(8) Tranzactii incheiate de societate cu alta societate ori cu

autoritatea publica tutelard, daca tranzactia are o valoare, | poste 50.000 Euro Avizare si Semnare | Aprobare
Informare
individual sau intr-o serie de tranzactii
mai mica sau egala de 10% din
.4 . . . .. .| valoarea activelor nete ale
(9) Tranzactii incheiate de societate cu administratorii ori S .
. .. e . . . | soctetatii sau mai mica sau
directorii, cu angajatii, (inclusiv cu sotul sau sotia, rudele ori L o i .
NP . o . . .. | egala de 10% din cifra de . .
afinii pana la gradul 1V inclusiv ai acestora), ori cu actionarii . e ... | Avizare si Semnare | Aprobare Informare
. .. . » afaceri a societdtii  potrivit
care detin controlul Companiei sau cu societate controlata de . o .
L . . g ultimei  situatii  financiare
acestia, individual sau intr-o serie de tranzactii .
auditate
mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale societatii sau
mai mare de 10% din cifra de . . .
i Avizare si Semnare | Avizare Aprobare

afaceri a societdtii potrivit
ultimei  situatii  financiare
auditate

Notd explicativa:
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1. Nu este permisa impadrtirea unui contract sau a oricarui act juridic ce angajeaza societatea Tn mai multe etape sau transe valorice pentru a se modifica In acest
fel nivelul de aprobare.

2. Operatiunile denominate 1n lei sau un alte valute vor fi echivalate in euro utilizdnd cursurile medii lunare comunicate de BNR pentru luna anterioara celei in
care are loc solicitarea de aprobare/avizare facuta catre Consiliul de Administratie.

3. Actele juridice incheiate in conditiile art. 10 si art. 11.1, vor fi prezentate sub forma unui tabel centralizator cu precizarea urmatoarelor elemente: partile care
au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile
constituite, termenele si modalitatile de platd si orice alte informatii esentiale i semnificative in legaturd cu actele juridice respective, precum §i orice
informatii necesare determinarii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a Companiei.
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